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Stowo wstepu - Wywiad

Panie Homann, w sierpniu 2022 roku Grupa
Homann Holzwerkstoffe opublikowala swadj
pierwszy raport dotyczacy zrownowazonego roz-
woju. Jakie informacje zwrotne odebratl Pan na
jego temat?

Fritz Homann: Bardzo pozytywne. Pierwszy raport
dotyczgcy zréwnowazonego rozwoju adresowaliSmy
do réznych grup interesu: klientéw, partneréw bizne-
sowych, dostawcéw czy tez nawet naszych wiasnych
pracownikow, dajgc im gtebszy wglad w naszg stra-
tegie i procesy dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.
Informacje zwrotne pokazaty, ze wysitek sie optaca,
poniewaz zrGwnowazony rozwoj oznacza dla nas nie
tylko zobowigzania regulacyjne, ale takze wykorzy-
stywanie szans ekonomicznych.

Dobrym przyktadem pozytywnej reakcji jest ostatnia
ocena zréwnowazonego rozwoju imug rating, ktéra
potwierdzita nasz pozytywny wkitad w zréwnowazo-
ny rozwoj. Chcemy dzieli¢ sie naszym rozumieniem
kwestii zrownowazonego rozwoju i komunikowaé sie
W przejrzysty sposaéb.

Dlatego wtasnie pojawit sie drugi raport?

Fritz Homann: Tak, to prawda. Zawsze podkresla-
lismy, ze chcemy publikowa¢ raport dotyczacy zréw-
nowazonego rozwoju co roku i niezaleznie od nad-
chodzacego zobowigzania. Dzigki raportowi dotycza-
cemu zréwnowazonego rozwoju 2022 kontynuujemy
nasza strategie przejrzystego dziatania oraz ciggtego
pomiaru i komunikowania wyznaczonych przez nas
celéw. Jak juz wspomniatem, zréwnowazony rozwoj
postrzegamy jako szanse i zauwazamy rowniez, iz
zajmujgc sie tg kwestig, sprawiamy, ze nasz model
biznesowy staje sie bardziej odporny. Publikowanie
naszej strategii, celow i dziatan pomaga nam réw-
niez przycigga¢ nowych klientow i partneréw bizne-
sowych, a takze motywowac¢ naszych pracownikow
i zwieksza¢ swiadomos¢ na temat zréwnowazonego
rozwoju.

| GRI 2-22

SLtOWO WSTEPU - WYWIAD

W swym drugim raporcie dotyczgcym zrownowazone-
go rozwoju Grupa Homann Holzwerkstoffe pokazuje,
w jaki Sposob konsekwentnie realizuje swojg strategie
zrownowazonego rozwoju i przedstawia najwazniejsze
aspek ty Wywiad z dyrektorem zarzgdzajgcym Fritzem Homannem.

Jakie znaczenie ma zréwnowazony rozwoj dla
Pana firmy i branzy?

Fritz Homann: Poniewaz najwazniejszym skfadni-
kiem naszych produktow jest surowiec drzewny,
zrownowazone dziatanie to dla nas kwestia kluczowa.
JesteSmy jednym z wiodgcych europejskich dostaw-
cow cienkich ptyt pilSniowych, ktére dystrybuujemy w
kraju i za granicg. Pozyskujemy drewno z laséw za-
rzgdzanych w sposéb zréwnowazony, za$ w proce-
sie przetwarzania wykorzystujemy do 100% surow-
céw przychodzacych. W przysztosci bedziemy nadal
inwestowaé w badania i rozwoj nowych technologii,
aby nasza produkcja byta jeszcze bardziej zrowno-
wazona i wydajna. Dla przyktadu w naszym zakta-
dzie w Krosnie zainstalowaliSmy kociot na biomase,
ktory zostat uruchomiony wiosng 2023 roku, zastepu-
jac tym samym stary kociot weglowy.

A patrzac na rok 2022: Jak Pan go postrzega?

Fritz Homann: Rok 2022 prawdopodobnie pozosta-
nie w naszej pamieci na dtuzej ze wzgledu na wstrza-
sy geopolityczne i gospodarcze: konflikt na Ukrainie,
kryzys energetyczny czy nawet zaburzone tarncu-
chy dostaw. Ta skomplikowana sytuacja kryzysowa
wptyneta nie tylko na firmy i gospodarke, ale takze
pozostawita slad w kazdym z nas. Niemniej jednak
Grupa Homann Holzwerkstoffe przeszia przez ten
rok obronna reka i podjefa decyzje o dalszych duzych
inwestycjach — takze w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Dlatego czujemy sie dobrze przygotowani
na nadchodzgce wyzwania i nadal bedziemy trakto-
wac kwestie zrobwnowazonego rozwoju — obok ren-
townosci naszej firmy — jako najwyzszy priorytet.

Dziekuje bardzo za rozmowe, Panie Homann.

Stowo wstepu - Wywiad
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Grupa Homann Holzwerkstoffe z siedzibg gtowng w Monachium
oraz zaktadami w Niemczech i Polsce to wiodgcy dostawca
cienkich, uszlachetnionych ptyt pilsSniowych o Sredniej | wysokiej
gestosci (ptyty MDF i HDF). Na dzien bilansowy 31 grudnia 2022
roku grupa zatrudniata tgcznie 1526 osob. To wtasnie one
stanowig podstawe pomysinego rozwoju Homann Holzwerkstoffe
i codziennie przyczyniajg sie do wdrazania strategii
Zrownowazonego rozwoju w catej grupie.

A
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Grupa Homann Holzwerkstoffe z siedzibg gtéwng w
Monachium oraz zaktadami w Niemczech i Polsce
to wiodagcy dostawca cienkich, uszlachetnionych ptyt
pilsniowych o $redniej i wysokiej gestosci (ptyty MDF
i HDF). Na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku
grupa zatrudniata tgcznie 1526 osob. To wtasnie one
stanowig podstawe pomysinego rozwoju Homann
Holzwerkstoffe i codziennie przyczyniajg sie do wdra-
zania strategii zrébwnowazonego rozwoju w catej
grupie.

Do Homann Holzwerkstoffe GmbH jako spotki do-
minujacej nalezg cztery spdtki operacyjne, ktére

sg zarzgdzane przez HOMANIT Holding GmbH.
HOMANIT GmbH & Co. KG zajmuje sie produkcjg

Siedziby
Siedziba gtoéwna, Monachium (Niemcy)

* 8 pracownikéw

Zaklad, Losheim am See (Niemcy)

GRI 2-1
GRI 2-2

w Niemczech, z siedzibg w Losheim am See (dalej
Losheim), a dwie spotki zalezne Homanit Polska Sp. z
0.0. i. Spotka Sp. k. oraz Homanit Krosno Odrzanskie
Sp. z 0.0. w lokalizacjach w Karlinie i Krosnie Odrzan-
skim (dalej Krosno). W celu dalszej rozbudowy mocy
produkcyjnych Homann Holzwerkstoffe koncentruje
sie na rynkach rozwijajgcych sie i dlatego w 2020
roku przedsiebiorstwo nabyto dziatke przemystowg
na Litwie. Po zakonczeniu stale postepujgcych prac
budowlanych czwarta lokalizacja grupy przedsie-
biorstw w Pagiriai niedaleko stolicy Litwy, Wilna, ma
zosta¢ oddana do uzytku w potowie 2023 roku. Firma
UAB Homanit Lietuva bedzie uwzgledniana w rapor-
cie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju od roku
obrotowego 2023.

Sprzedaz, Herzberg am Harz (Niemcy)

* 43 pracownikow
e 2 praktykantow

Zakfad ten juz od 1995 roku produkuje ptyty pilSniowe
HDF/MDF HOMADUR ogrubosciod 1,8 mmdo 8,0 mm.
Oprécz dobrze znanych surowych i lakierowanych
ptyt pilSniowych o réznych wymiarach produkowane
sg tu m. in. panele drzwiowe HDF/MDF HOMADUR
w réznych wersjach.

¢ 280 pracownikéw
e 13 praktykantéw

W 2022 roku zaklad w Krosnie obchodzit jubileusz
10-lecia powstania. Od poczatku 2015 roku na linii do
produkgji ptyt surowych HDF/MDF HOMADUR produ-
kuje sie ptyty o grubosci od 1,5 do 7,0 mm. Wytwarzane
tu produkty znajdujg zastosowanie w przemysle me-
blarskim, m.in. jako sktadane tylne Scianki mebli czy
dna szuflad.

e 487 pracownikéw
* 1 praktykant

Portret firmy

Zaktad, Karlino (Polska)

Zaktad, Pagiriai (Litwa)

Do Grupy Homann Holzwerkstoffe nalezy rowniez
firma transportowa Homatrans Sp. z 0.0. oraz firma
Homatech Polska Sp. z 0.0., zajmujgca sie kon-
serwacjg i utrzymaniem ruchu. Ponadto Grupa
Homann Holzwerkstoffe ogtosita w roku obrotowym
2022 swoj udziat w spotce joint venture Global MDF
Industries B.V. Jednak udziat ten i pozostate spétki za-
lezne, ktére nie sgistotne dla kwestii zrownowazonego
rozwoju, nie zostaty ujete w niniejszym raporcie.

Od 2005 roku ptyty pilsniowe o grubosci od 1,5 do
10,0 mm sg produkowane w Karlinie przy zastoso-
waniu najnowoczesniejszych technologii. Oprocz
wszystkich surowych, gtadkich, szlifowanych, lakie-
rowanych i zadrukowanych dekorem HDF/MDF ptyt
pilsSniowych HOMADUR, zaktad posiada w swoim
portfolio produkty dostosowane do indywidualnych
potrzeb klienta. Techniki wykonczeniowe obejmujg
fazowanie, karbowanie, wiercenie, skladanie, fre-
zowanie, wykrawanie, rowkowanie i profilowanie piyt
pilsniowych.

* 582 pracownikéw
* 38 praktykantow

W przysztosci surowe i uszlachetnione ptyty drewno-
pochodne HDF/MDF HOMADUR ogrubosciod 1,5mm
do 22,0 mm bedg produkowane na najnowoczes$niej-
szym sprzecie w nowym zaktadzie na Litwie.

GRI 2-1
GRI 2-2
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Struktura korporacyjna wyglada w nastepujacy sposob:

Homann Holzwerkstoffe GmbH,
Monachium, Niemcy

HOMANIT Holding GmbH
Monachium, Niemcy

100 % 100 %
UAB Homanit Lietuva, HOMANIT GmbH & Co. KG,
Pagiriai, Litwa Losheim am See, Niemcy

Homanit Polska Sp. z 0.0. i

Spotka Sp. k., Karlino, Polska

99,99 %

100 %

Homatrans Sp. z 0.0.,
Karlino, Polska

[ | Zaktady produkcyjne

Dyrektorem zarzgdzajgcym i rzeczywistym wiasci-
cielem Homann Holzwerkstoffe GmbH jest Fritz Ho-
mann, ktoéry zarzadza rodzinnym przedsiebiorstwem
od 1989 roku w czwartym pokoleniu. Do zarzadu nale-
zy réwniez Helmut Scheel jako CFO i Gunnar Halbig,
ktéry odpowiada za obszary technologii, produkciji i
inwestycji. '

Model biznesowy

Grupa Homann Holzwerkstoffe obejmuje caty tan-
cuch wartosci od pozyskania surowcéw do sprzedazy
gotowego produktu. W ofercie znajdujg sie zaréw-
no surowe ptyty w duzym formacie, jak i ro6znorod-
ne uszlachetnione ptyty pilSniowe. Ustugi obejmujg
ciecie, szlifowanie, lakierowanie, foliowanie oraz
obrébke mechaniczng. W razie potrzeby na linie
montazowe klientéw dostarczane sg uszlachetnione
produkty (np. tylne Scianki mebli).

Spétka zalezna Homatrans Sp. z 0.0. dziatajgca w
branzy logistycznej i posiadajgca wiasng flote pojaz-
doéw zajmuje sie transportem surowcow i gotowych wy-
robéw, zas Homatech Polska Sp. z 0.0. odpowiada za
konserwacje i utrzymanie ruchu w polskich zaktadach
produkcyjnych.

1 Helmut Scheel opuscit firme 30 kwietnia 2023 roku.
Jego funkcje CFO w Grupie Homann Holzwerkstoffe
przejat Michael Albert.

| GRI 2-6

100 %
Homatech Polska Sp. z 0.0.,
Karlino, Polska

W ofercie firmy dostosowanej do potrzeb zréznicowa-
nego grona klientéw znajdujg sie zaréwno ptyty su-
rowe, jak i lakierowane, szlifowane i foliowane piyty
pilsniowe. Produkty Homann Holzwerkstoffe stoso-
wane sg gtébwnie w przemysle meblarskim (np. jako
Scianki tylne szaf lub dna szuflad) i produkcji drzwi
(fronty i tyty). Firma czerpie réwniez duze korzysci w
zwigzku z panujgcym w branzy trendem na budownic-
two lekkie, ktérego celem jest ograniczenie ciezaru,
materiatow i energii, ktére mozliwe jest wytgcznie
poprzez stosowanie wysokiej jakosci cienkich ptyt
pilSniowych. Inne mozliwe zastosowania produk-
téw znajdujg sie w sektorach pojazddéw silnikowych i
przyczep kempingowych, np. do wykanczania wnetrz
matych samochodéw dostawczych.

Homanit Krosno Odrzanskie
Sp. z 0.0., Krosno Odrzanskie, Polska

Portret firmy

Ponizej zaprezentowano przykiad produkcji naszych ptyt pilsniowych o sredniej gestosci (MDF)
i wysokiej gestosci (HDF).

Drewno pochodzgce z trzebiezy jest
przetwarzane na zrebki drzewne.

Zrebki sg podgrzewane pod ci$nieniem i w odpowiedniej
temperaturze, a nastepnie rozwtdkniane i suszone w
strumieniu gorgcego powietrza z dodatkiem srodkéw
wigzgcych.

Wysuszone wtdkna sg formowane w kobierzec,
a nastepnie prasowane w prasie na gorgco

do grubosci miedzy 1,5 mm a 22,0 mm, ciete
na zgdang dtugosc¢ i chtodzone.

Surowe plyty sg pakowane na palety i
transportowane do wysyiki lub uszlachetnienia.

GRI 2-6
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Rozwqj dziatalnosci

W roku obrotowym 2022 Grupa Homann Holzwerks-
toffe osiggneta sprzedaz na poziomie 394,4 min EUR.
Swiadczy to o zréwnowazonym zréznicowaniu docho-
dow ze szczegolnym uwzglednieniem rynku europej-
skiego. Panstwem o najwiekszym zbycie w grupie jest
Polska ze sprzedazg na poziomie 110 min EUR i 28%
udziatem w przychodach ogétem. Sprzedaz w Niem-
czech wyniosta 97 min EUR i stanowita 24% przycho-
dow ogotem. Inne wazne rynki zbytu to Litwa (13%),

| GRI 2-6

Francja (7%) i Wiochy (7%). Pozostate kraje uzyskujg
tacznie 20% sprzedazy w grupie przedsiebiorstw. W
podziale na obszary zastosowania, spotka uzyskuje
najwiekszg sprzedaz w branzy meblarskiej na pozio-
mie 63%, a nastepnie produkcji drzwi (25%). Pozo-
state 12% to inne obszary, takie jak handel detaliczny,
podtogi, pojazdy silnikowe i inne sektory.

Portret firmy

Sprzedaz wedtug
krajow 2022

21%
reszta swiata

Zréznicowanie regionéw

Sprzedaz wedtug
obszaru zastosowania 2022

63% meble

[

25% drzwi

Zréznicowanie produktéow

Wskutek podwyzki cen sprzedazy w wyniku drastycz-
nego wzrostu kosztow wejsciowych drewna, kleju i
energii od 2021 roku firma osiggneta skorygowang
EBITDA operacyjng w wysokosci 75,0 min euro. Cho¢
jest to spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim
(82,7 min euro), to wskaznik ten pozostat na wysokim
poziomie, powyzej oczekiwan kierownictwa. Ogdlnie
rzecz ujmujgc, wygenerowano skonsolidowany zysk
netto w wysokosci 44,6 min euro. Suma bilansowa

wzrosta do 493,2 min euro, przy aktywach trwatych
w wysokosci 347,1 min euro. W okresie sprawoz-
dawczym kapitat wlasny wzrést do 150,0 min euro
(31 grudnia 2021: 107,3 min euro), w szczegodlnosci
ze wzgledu na wyraznie dodatni skonsolidowany zysk
netto za ten rok. W zwigzku z tym wskaznik kapitatu
wilasnego — pomimo znacznie zwiekszonej sumy bi-
lansowej — wzrést do 30,3% w poréwnaniu z 28,6%
na koniec roku obrotowego 2021.

GRI 2-6
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Strategia i zarzadzanie zrobwnowazonym rozwojem

Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

W ramach pierwszego raportu dotyczgcego zrownowazonego rozwoju
2021 w poprzednim roku Grupa Homann Holzwerkstoffe skupita sie na
opracowaniu kluczowych celow zrownowazonego rozwoju ha kolejne lata.
Sg one nadal aktualne i znajdujg sie w zdefiniowanych obszarach
dziatania grupy.




Strategia i zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem

Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

W ramach pierwszego raportu dotyczgcego zréwno-
wazonego rozwoju 2021 w poprzednim roku Grupa
Homann Holzwerkstoffe skupita sie na opracowa-
niu kluczowych celéw zréwnowazonego rozwoju na
kolejne lata. Sg one nadal aktualne i znajdujg sie w
zdefiniowanych obszarach dziatania grupy. Obszar
dziatania ,Dbamy o nasze relacje” koncentruje sie
na zrébwnowazonym rozwoju pracownikow, bedacych
najcenniejszym zasobem firmy. Celem jest zwiek-
szenie wskaznika szkolen do 5% do 2026 roku oraz
zwiekszenie liczby godzin szkolen i kurséw dosko-
nalenia zawodowego do 25 godzin rocznie do 2026
roku.

Pole dziatania Cel

Obszar dziatania ,Stawiamy sobie wyzwania” ma na
celu sprostanie ztozonym wyzwaniom poprzez dalszg
automatyzacje produkcji, redukcje emisji CO2 na m3
HDF o 65% do 2030 roku oraz zwiekszenie udziatu
energii odnawialnych do 70% do 2030 roku.

Trzeci obszar dziatania — ,Poprawiamy wydajnos¢”
— koncentruje sie z kolei na zrownowazonym i sku-
tecznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Celem
Homann Holzwerkstoffe jest zwigkszenie udziatu wio-
kien pochodzgcych z recyklingu w produkcie do 15%
do 2030 roku oraz zwigkszenie udziatu biospoiw we
wszystkich stosowanych lakierach do 50% do 2030
roku.

Wzrost wskaznika szkolen do 5% do 2026 roku

Dbamy o nasze relacje

Zwiekszenie liczby godzin szkolen i kursow doskonalenia
zawodowego do 25 godzin rocznie do 2026 roku

Redukcja emisji CO2 g¢q W zakresie 112 na m3 plyty
HDF o 65% do 2030 roku

Stawiamy sobie wyzwania

Zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawialnych
do 70% do 2030 roku

Zwiekszenie zawartosci widkien z recyklingu w produkcie
do 15% do 2030 roku

Poprawiamy wydajnosé

Zwiekszenie uzycia Srodkow wigzgcych na bazie biologiczne;j
we wszystkich stosowanych farbach do 50% do 2030 roku

Rok referencyjny 2020

Grupa Homann Holzwerkstoffe jest Swiadoma swojej
odpowiedzialnosci i przywigzuje duzg wage do bli-
skiego zwigzku ze Srodowiskiem, dlatego tez anga-
zuje sie w przyjazne dla klimatu i energooszczedne
praktyki biznesowe. Ten wizerunek wtasny znajduje
odzwierciedlenie w catym tancuchu wartosci, od po-
zyskiwania drewna ze zrownowazonej gospodarki
lesnej po produkcje materiatéw drewnopochodnych o
niskiej zawartosci formaldehydu. W ten sposob grupa
nie korzysta z drewna pochodzgcego z nielegalnej
wycinki czy tez z wylesiania, a takze drewna pocho-
dzgcego z laséw objetych ochrong, stawiajgc przede
wszyst-kim na odpady drzewne i pozostatosci z tarta-
kow z laséw zarzgdzanych w sposéb zréwnowazony.

Grupa Homann Holzwerkstoffe nie tylko rozumie idee
zrbwnowazonego rozwoju, ale réwniez angazuje sie
spotecznie. Kierownictwo firmy bardzo powaznie trak-
tuje potrzeby swoich interesariuszy, takich jak klienci,
dostawcy i banki, i utrzymuje peten zaufania, oparty
na rownosci dialog. Jako wazny pracodawca w regio-
nie, firma zatrudnia ponad 1500 wykwalifikowanych
pracownikow, oferujgc im dobre i uczciwe warunki
zatrudnienia. Grupa uczestniczy réwniez w zyciu
spotecznosci lokalnych, promujgc budowe mieszkan
socjalnych oraz wspierajgc lokalne szkoty, szpitale i
kluby sportowe. Zaktady produkcyjne Grupy Homann
Holzwerkstoffe sg regularnie poddawane audytom i
majg juz wdrozone systemy zarzgdzania energig.

Strategia i zarzadzanie zrobwnowazonym rozwojem

Rozwgj strategii zrbwnowazonego rozwoju

W 2021 roku przeprowadziliSmy szczegotowy proces
opracowania strategii zréwnowazonego rozwoju. Do
opracowania konkretnych obszaréw dziatania i celéw
zréwnowazonego rozwoju wykorzystano i potgczono
kilka metod. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono
dwuetapowa analize Srodowiska (zewnetrzng i we-
wnetrzng), aby uzyska¢ ogolny zarys kwestii, ktére
firma chciata rozwijaC w zakresie zrownowazonej
przysztosci. Obejmowato to identyfikacje rdznych
megatrenddéw, ktére odgrywajg réwniez wazng role
dla Grupy Homann Holzwerkstoffe, a takze waz-
nych wymogow prawnych i spotecznych oraz oczeki-
wan klientéw, dostawcéw i bankéw. W drugim kroku
przeprowadzono analize istotnosci, w ramach ktorej
opracowano kwestionariusz dla interesariuszy
majgcy na celu ocene znaczenia kazdej z tych
kwestii dla zewnetrznych interesariuszy. Tematy zo-

Matryca istotnosci

staty ocenione pod kgtem skutkéw ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych, uwzgledniono row-
niez Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) Organi-
zacji Narodéw Zjednoczonych. Nastepnie przeprowa-
dzono ocene oddziatywania (Impact-Evaluation), aby
oceni¢ prawdopodobienstwo i rozmiar konsekwencji
dla poszczegdlnych tematéw. Na koniec stworzo-
no matryce istotnosci w celu umozliwienia potgcze-
nia perspektywy wewnetrznej i zewnetrznej oraz
skoncentrowania sie na najwazniejszych tematach
w okreslonych obszarach dziatania. We wszystkich
polach dziatania opracowano ostatecznie konkretne
cele zrébwnowazonego rozwoju zgodnie z kryteria-
mi SMART*. Szczegotowy opis rozwoju strategii i
przeprowadzonej analizy istotno$ci mozna znalezé
w raporcie dotyczgcym zréwnowazonedo rozwoju
Homann Holzwerkstoffe z 2021 roku.

Wiarygodnos¢ i przejrzystosc

o w dziataniu i komunikacji J Y

i~ Wysoka rentownos¢ i wydajnosé
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* (SMART: specific, measurable, achievable, relevant, time-bound / specyficzny, mierzalny,

atrakcyjny, realistyczny, okreslony w czasie)
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Strategia i zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem

Orientacja na cele rozwojowe ONZ

Jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowe;j
Homann Holzwerkstoffe aktywnie przyczynia sie do
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).
Zostaty one opracowane przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych i obejmujg tacznie 17 celéw symboli-
zujgcych globalny plan dziatania na rzecz promowa-
nia pokoju i dobrobytu oraz ochrony naszej planety.
Skupiamy sie na o$miu celach zrébwnowazonego roz-
woju. W obszarze dziatania 1 ,Dbamy o nasze relacje®
angazujemy sie w nastepujgce cele: ,Dobra jakosé
edukacji’, ,Réwnos¢ ptci” i ,Partnerstwa na rzecz
celéw”. W odniesieniu do drugiego pola dziatania

yStawiamy sobie wyzwania” nasze cele pokrywaja sie
z nastepujgcymi celami zrownowazonego rozwoju:
,Czysta i przystepna energia”, ,Innowacyjnos¢, prze-
myst, infrastruktura” i ,Dziatania w dziedzinie klimatu”.
Nasz trzeci obszar dziatania ,Poprawiamy wydajnosc¢”
jest zgodny z celami: ,Innowacyjnos¢, przemyst, in-
frastruktura”, ,Odpowiedzialna konsumpcja i pro-
dukcja” oraz ,Zycie na lgdzie”. Wiecej informaciji na
temat tego, w jaki sposéb poszczegdlne dziatania i
cele przyczyniajg sie do osiggniecia celéw zréwno-
wazonego rozwoju, mozna znalez¢ w odpowiednich
rozdziatach niniejszego raportu.

Strategia i zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem

Nasze obszary dziatania i srodki

W minionym roku zainicjowaliSmy rézne dziatania i kwestii zrbwnowazonego rozwoju oraz celow, ktére
wdrozyliSmy projekty, ktore przyczynity sie do reali- sobie wyznaczyliSmy.
zacji naszych trzech obszaréw dziatania i kluczowych

Obszary dziatania Kluczowe tematy Dziatania w roku 2022

Wiarygodnos¢ i Bliska wspotpraca z jednym z naszych
przejrzystos¢ w dziataniu kluczowych klientéw w zakresie jakosci

1 DZIAEANIA 15 IYCIE 17 PARTNERSTWA DOBRA JAKOSG
WDZIEDZINIE NALADZI
KLIMATU

NARZECZ CELOW EDUKACJI

~ a

\l\_\ éy

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

s

>

12 ODPOWIEDZIALNA INNOWACYJNOSC,
KONSUMPCJA PRZEMYSE,
IPRODUKCJA INFRASTRUKTURA

@)

5 ROWNOSC
PLCI

¢

i komunikacji
Dbamy o nasze
relacje
Rozwigzanie dla
zmiany pokoleniowej —
nasi pracownicy

Zautomatyzowana
produkcja

Stawiamy sobie _ o
wyzwania Redukcja emis;ji

Wykorzystanie
odnawialnych zrédet
energii

Duza rentownos$c,
wydajnosc i
konkurencyjnosc¢

Wysoka jakos¢ ustug

Poprawiamy

wydajnosé Pozyskiwanie drewna
i wykorzystanie drewna
z recyklingu

Innowacyjnos¢

i optymalizacji produkcji.

Przeprojektowanie procesow
onboardingu i offboardingu w naszych
lokalizacjach w Polsce.

Nowy zaktad produkcyjny w
Karlinie taczacy kilka etapow
produkcji.

Uruchomienie nowej oczyszczalni
Sciekéw w Krosnie. Uruchomienie
planowane jest na koniec 2024 roku.

Budowa kotta na biomase i
wymiana starego kotta weglowego
w Krosnie.

Budowa czwartego zaktadu na
Litwie prawie zakonczona. Rozpoczecie
produkcji latem 2023 roku.

Dalszy rozwdj proceséw cyfrowych
w relacjach z klientami.

Udziat w unijnym projekcie EcoReFibre
i analiza istniejgcych technologii
oczyszczania.

Produkt do specjalnych zastosowan
podtogowych, produkty do drzwi
zewnetrznych, produkt do wyttaczanych
paneli drzwiowych i produkt do
zastosowan poformatowych.
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Dbamy o nasze relacje

Dbamy o nasze relacje

Obszar dziatania 1:
Dbamy o nasze relacje

Nasi pracownicy, ktorzy kazdego dnia ciezko pracujg na nasz sukces,
zastugujg na nasze petne uznanie. Poprzez zrownowazone wspieranie
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Dbamy o nasze relacje

Obszar dziatania 1: Dbamy o nasze relacje

Nasi pracownicy, ktérzy kazdego dnia ciezko pracujg
na nasz sukces, zastugujg na nasze petne uznanie.
Poprzez zréwnowazone wspieranie naszych kolegow
chcemy réwniez zabezpieczy¢ nasz postep w dtuz-
szej perspektywie i opierac sie na doskonatej wiedzy
i umiejetnosciach naszych pracownikéw. Rozszerza-
jac nasz program praktyk i oferujgc bardziej atrakcyj-
ne warunki pracy, chcemy zatrzymaé w naszej grupie
zaréwno doswiadczonych, jak i zaangazowanych
nowych pracownikdw. Chcemy stworzy¢ Srodowi-
sko pracy, w ktérym wszyscy pracownicy bedg czué

sie docenieni. Utrzymujemy réwniez bliskie relacje z
naszymi interesariuszami, charakteryzujgce sie przej-
rzystoscig i zaufaniem, a takze regularng wymiang i
bliskg wspotpraca.

W odniesieniu do naszego obszaru dziatania ,Dbamy
0 nasze relacje”, nasze zobowigzania pokrywajg sie
z nastepujgcymi celami zrébwnowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Sustainable
Development Goals (SDGs)):

DOBRA JAKOSG

EDUKACJI Cel 4 — Dobra jakosé edukacji
Homann Holzwerkstoffe wspiera rozw¢j i edukacje kazdego

a
pracownika oraz oferuje szeroki program szkolen i kurséw doskonalenia
zawodowego.

ROWNOSG
PLCI Cel 5 - Réwnos¢ pici
Réwnos¢ pici jest dla nas waznym aspektem, ktéry pozytywnie
wptywa na atmosfere w pracy w postaci zréznicowanej sity
robocze;.
PARTNERSTWA ;
17 NARZEGZ CELOW Cel 17 — Partnerstwa na rzecz celéw

opracowywanie produktow.

Nasze cele mozemy osiggnac tylko poprzez statg wymiane informacji
z interesariuszami oraz partnerstwo w projektach, a takze wspdine

Nasze cele w skrocie

Cele Dotychczasowe dziatania i planowanie

Wzrost wskaznika szkolen do 2026
0 5% roku

Zwiekszenie liczby godzin
szkolen i kurséw doskonalenia
zawodowego do 25 godzin

do 2026
roku

* Rozne projekty HR: wizyty w szkotach,

na uczelniach, dni rodzinne, drzwi otwarte
* Wspotpraca z uczelniami
* Oferta studiéw dualnych
* Rozszerzenie oferty kurséw szkoleniowych
» Praca wakacyjna i staze letnie

» Szczegotowy plan szkolen i matryca wiedzy
* Rozne oferty szkoleniowe
» Wzrost liczby szkolen stacjonarnych

Dbamy o nasze relacje

Wiarygodnosc¢ i przejrzystos¢ w dziataniu i komunikacji

Jakos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé¢, zaufanie i ren-
townosé to nasze wartosci, ktérymi kierujemy sie w
codziennej pracy i ktére ksztattujg nasze codzienne
dziatania. Sg one fundamentem naszej kultury korpo-
racyjnej i kierujg nami w kontaktach z naszymi intere-
sariuszami.

Grupa Homann Holzwerkstoffe posiada zaktady w
Niemczech, Polsce i na Litwie i zaopatruje klientéw na
catym swiecie. Ze wzgledu na rézne przepisy prawne i
rozporzgdzenia w poszczegdlnych krajach przejrzyste
dziatanie i otwarta komunikacja sg dla nas szczegol-
nie wazne, aby przyczynic sie do zrozumienia, a tym
samym wzmocnienia wzajemnego zaufania.

Nasze podejscie strategiczne

Przestrzeganie naszych wartosci korporacyjnych
ma olbrzymie znaczenie dla udanej wspétpracy w
Grupie Homann Holzwerkstoffe. Wazne jest dla nas,
aby nasze wartosci i standardy postepowania byty
przestrzegane zaréwno w naszej organizacji, jak i
przez naszych dostawcéw. Dlatego w 2021 roku opu-
blikowalismy Kodeks postepowania dla pracownikow
a takze Kodeks postepowania dla partneréw bizne-
sowych; nasi pracownicy sg uwrazliwiani i szkoleni
w zakresie ich przestrzegania podczas regularnych
szkolen. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie tych
kodeksow spoczywa na kadrze kierowniczej najwyz-
szego szczebla, ktéra jest rowniez odpowiedzialna za
zapewnienie zasobow.

Ponadto w ostatnich latach opracowalismy cele zrow-
nowazonego rozwoju dla Grupy Homann Holzwerk-
stoffe, ktore zostaty wdrozone w organizacji w roku
2022 w celu kontynuowania naszych wysitkbw w za-
kresie zrownowazonego rozwoju w ukierunkowany
sposob.

System zgtaszania nieprawidiowosci

Aby zapewni¢ uczciwg wspétprace i zgodne z prawem
zachowanie w codziennym zyciu zawodowym, nasi
pracownicy mogg anonimowo zgtasza¢ incydenty
w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowos$ci za
posrednictwem skrzynki pocztowej lub bezposrednio
do kierownictwa danego zakfadu, dziatu HR, przed-
stawicieli pracownikéw lub rady zaktadowej. W przy-
padku powaznych naruszen zasad sg one réwniez
omawiane z zarzgdem. Nastepnie podejmowane sg
odpowiednie dziatania. Réwniez nasi dostawcy mogag
w kazdej chwili zwrécic¢ sie do kierownictwa dziatu za-
kupow strategicznych z pytaniami lub watpliwosciami.

Otwarte i przejrzyste relacje z naszymi
interesariuszami

Stale optymalizujemy wymiane informacji z naszymi
interesariuszami i regularnie informujemy ich w za-
kresie biezgcych tematdéw i nowos$ci dotyczgcych
grupy przedsiebiorstw i produktéw. W 2022 roku
opublikowaliSmy nasz pierwszy raport dotyczgcy
zrobwnowazonego rozwoju, umozliwiajac gtebszy
wglad w nasza strategie zrbwnowazonego rozwoju,
obszary dziatania, cele i $rodki. Miato to réwniez
wplyw na ocene zrobwnowazonego rozwoju przez imug
rating: agencja ratingowa ESG potwierdzita pozytyw-
ny wktad Homann Holzwerkstoffe w zréwnowazony
rozwdj i podkreslita systematyczne podejscie ESG.
Ponadto zaktualizowalismy informacje o produktach
na naszej stronie internetowej, aby zapewni¢ kom-
pleksowe informacje na temat zrbwnowazonego roz-
woju naszych produktow.

Scista wspétpraca z klientami, dostawcami i
partnerami produktowymi

Aby nasze produkty byly bardziej zréwnowazone,
intensyfikujemy wspétprace z naszymi klientami, do-
stawcami i partnerami produktowymi. Dlatego w 2022
roku wspétpracowali$my z producentami w celu okre-
Slenia emisji CO2 generowanych podczas produkgji
naszych produktéw. W ten sposdb chcemy méc za-
pewni¢ naszym interesariuszom informacje na temat
Sladu weglowego naszych produktéw w przysztosci.

W celu zapewnienia jakosci i optymalizacji produkcji
Scisle wspotpracujemy réwniez z duzym producen-
tem mebli. W tym zakresie korzystamy z planu dzia-
fania na rzecz rozwoju dostawcéw i organizujemy
regularne spotkania w celu zapewnienia jakosci do-
starczanych materiatow. Umozliwia to blizszy kontakt
z klientem i blizszg wspotprace.

Perspektywy

Po opublikowaniu i wdrozeniu w catej organizacji
naszej strategii zrbwnowazonego rozwoju i celow
bedziemy nadal realizowac te cele w 2023 roku,
aby kontynuowac¢ nasze wysitki na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju w ukierunkowany sposaéb.

W ramach naszego systemu zgtaszania niepra-
widtowosci tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej jest
obecnie wymagana do dalszej korespondencii
z jednostkami zajmujgcymi sie dang sprawg. Aby
zapewni¢ anonimowos¢ podczas catej procedury
przetwarzania, planujemy w przysztosci wprowa-
dzi¢ cyfrowy system zgtaszania nieprawidtowosci.
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Dbamy o nasze relacje

Nasi pracownicy jako podstawa zrownowazonego

rozwoju i sukcesu

Naszych 1526' pracownikéw wnosi znaczacy wktad
w osigganie naszych celéw zréwnowazonego rozwoju
i wdrazanie zrbwnowazonego rozwoju w catej grupie.
Stanowig oni podstawe Grupy Homann Holzwerkstoffe

i sg czynnikiem naszego sukcesu. Dlatego tez, aby
zapewni¢ dtugoterminowy i zréwnowazony sukces
firmy, kftadziemy szczegdlny nacisk na szkolenie
naszych pracownikow.

Przeglad pracownikéw 2022 weditug grup wiekowych

ponizej 35 lat

Grupa wiekowa

Homann Holzwerkstoffe 441
Homatrans 16
Homatech 18
Krosno 151
Karlino 161
Losheim, Herzberg i Monachium 95

665 420
23 18
23 28
198 138
324 97
97 139

Zmiana liczby pracownikéw

Homann Holzwerkstoffe 1.590 1.591 1.526
Homatrans 58 62 57
Homatech 68 70 69
Krosno 511 490 487
Karlino 631 635 582
Losheim, Herzberg i Monachium 322 334 331

Szczegolnie dla naszego zaktadu w Losheim
potrzebna jest strategia na rzecz zmiany pokoleniowej.
Im szybciej stawimy czota temu wyzwaniu, tym fa-
twiej bedzie nam okresli¢ dziatania. Ponadto grupa
przedsiebiorstw mierzy sie z wyzwaniem w postaci
zaréwno stosunkowo wysokiej rotacji pracownikow,
jak i rekrutacji pracownikow. Pomimo dobrego wyna-
grodzenia podczas stazu i odpowiedniej ptacy, coraz

1Dzien bilansowy 31.12.2022 r.

| GRI 2-7

trudniej jest znalez¢ wystarczajaca liczbe praktykan-
tow i wykwalifikowanych pracownikéw. Temat, ktéry
obecnie dotyczy wszystkich firm we wszystkich bran-
zach. Poszukiwanie odpowiednich pracownikow wy-
znajgcych nasze wartos$ci i przyczyniajgcych sie do
sukcesu przedsiebiorstwa wymaga dtugiego okresu
przygotowan, a takze dtugofalowych decyzji na roz-
nych szczeblach firmy.

Dbamy o nasze relacje

Za sprawg transferu wiedzy i terminowego obsadzania
stanowisk, dzieki dobremu wdrozeniu powinno wzro-
sng¢ réwniez zadowolenie pracownikéw. Ponadto
chcemy zwiekszy¢ naszg atrakcyjnosc¢ jako praco-
dawcy dzieki mozliwosciom doskonalenia zawodo-
wego, elastycznym godzinom pracy w administracji,
zapewnieniu positkéw i opieki zdrowotnej. Réwnos$¢,
réznorodno$¢ oraz uczciwe i petne szacunku trakto-
wanie siebie nawzajem réwniez odgrywajg dla nas
istotg role. Wielu pracownikéw ceni sobie domowa
atmosfere w pracy. Sg to czynniki, ktére mogg mie¢
znaczenie dla modych ludzi.

Nasze podejscie strategiczne

Naszym celem jest obsadzanie lokalizacji wysoko wy-
kwalifikowanymi pracownikami, ktérzy chcg pozostaé
w firmie na dtuzej.

Aktywnie stawiamy czota wyzwaniom w zakresie
przedsiebiorczosci i potrzebom spotecznym, dlatego
kwestia pozyskiwania pracownikéow jest wdrazana
na najwyzszym szczeblu kierowniczym i koordyno-
wana z dziatem HR. Poszukiwanie wykwalifikowa-
nych i odpowiednich pracownikdw prowadzone jest
zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie na przyktad
za posrednictwem agencji pracy, regionalnych gazet i
internetowych ogtoszen o prace. Za zatrudnianie no-
wych os6b odpowiedzialne jest kierownictwo zaktadu
i dziat HR. Opracowujg oni plan dziatania oraz wykaz
stanowisk, ktére w najblizszej przysztosci majg by¢
na nowo obsadzone, oraz regularnie przeprowadzajg
analize, czy stanowiska mogg by¢ obsadzone we-
wnetrznie, czy tez opublikowane zostanie ogtoszenie.

Aby utatwi¢ transfer wiedzy, oferujemy plany szkole-
niowe dla wszystkich pracownikéw, dajgc doswiad-
czonym pracownikom mozliwos¢ przekazania swojej
wiedzy nastepnemu pokoleniu. Ponadto pomagamy
naszym dotychczasowym pracownikom doskonali¢
ich kompetencje oraz oferujemy im mozliwosc¢ rozwoju
w ramach grupy przedsiebiorstw.

Promowanie atrakcyjnosci i rozpoznawalnosci
wsréd mtodych ludzi

Aby zaprezentowac sie jako atrakcyjny pracodawca,
wspotpracujemy ze szkotami, uniwersytetami i lokalng
Izbg Przemystowo-Handlowg. Uczestniczymy row-
niez w targach branzowych; np. online podczas pan-
demii koronawirusa nasz zaktad w Losheim brat udziat
w targach szkoleniowych Merzig-Wadern, byliSmy
obecni takze na targach pracy w Karlinie i Krosnie.
Ponadto organizujemy réwniez dni szkoleniowe i ro-
dzinne, a takze oferty pracy wakacyjnej i stazy letnich
oraz dni otwarte dla szkét i mieszkaricéw w naszych
zaktadach w Karlinie i Krosnie w celu umozliwienia
zapoznania sie ze $wiatem pracy i firmg. Dziaty HR
obierajg czesto nowe i kreatywne $ciezki, planujg
wydarzenia i dziatania ,online i offline”, ktérym to-
warzyszy zainteresowanie mediow drukowanych i
internetowych.
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Promocja pracownikow
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Zaangazowanie spoteczne

Przywigzujemy duzg wage do rodzinnej atmosfery
pracy w naszej firmie. Dlatego tez oferujemy szeroki
wachlarz wydarzen dla naszych pracownikéw, na kto-
re pracownicy mogg przyprowadzi¢ rowniez swoje
dzieci, jak np. podczas imprezy bozonarodzeniowej
czy dnia otwartego, kiedy to rodzice pokazujg dzie-
ciom swoje miejsce pracy i organizowane sg np.
konkursy malarskie. Oprocz transportu do pracy z
wybranych kierunkéw w naszych polskich zaktadach,
w 2022 roku zorganizowaliSmy réwniez na przyktad
bieg firmowy i angazowalisSmy sie na rzecz uchodz-
cow z Ukrainy.

| GRI 3-3
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Zoptymalizowane procesy on- i off-boardingu
Aby zatrzymac¢ naszych pracownikow w diuzszej
perspektywie i zapewni¢ nowym pracownikom dobry
start, zoptymalizowali$my procesy on- i off-boardingu
w naszych polskich lokalizacjach. W 2022 roku w ra-
mach procesu off-boardingu wprowadzono rozmowy
zwrotne, aby pozna¢ motywacje do odejscia, a takze
dowiedzie¢ sie wiecej na temat czynnikéw (de)mo-
tywujgcych i doswiadczenia zawodowego w naszej
firmie. Dziatania te pomagajg zoptymalizowaé¢ warunki
pracy na miejscu. W ramach procesu onboardingu od
2022 roku zapewniamy rozszerzone szkolenie wpro-
wadzajgce i rozmowy onboardingowe. Aby utatwié¢
nowym pracownikom poruszanie sie po firmie, otrzy-
mujg oni rowniez mape miejsca pracy z wszystkimi
waznymi punktami w zaktadzie, ktéra ma im poméc
w orientaciji.

Dbamy o nasze relacje

Nasi praktykanci: Inwestycja w przysztosé

W 2022 roku w Homann Holzwerkstoffe zatrudnio-
nych byto 71 praktykantéw. Odpowiada to wskazni-
kowi 4,7%, ktéry chcemy konsekwentnie zwigkszaé
w kolejnych latach. Aby zapewnié¢ naszym praktykan-
tom kompleksowg nauke zawodu, kazdy z nich otrzy-
muje na poczatku szczegotowy plan szkoleniowy. W
naszym zaktadzie w Losheim nasi praktykanci majg
réwniez mozliwo$¢ wziecia udziatu w réznych we-
wnetrznych szkoleniach i dziataniach doskonalenia

Liczba praktykantow w Homann Holzwerkstoffe
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Liczba godzin szkolen i kurséw doskonalenia
zawodowego na pracownika
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zawodowego we wspétpracy z naszym zaktadem w
Herzbergu. Dodatkowo oferowane sg rozne staze
— np. z zakresu logistyki, technologii drewna lub me-
chaniki. Przykladowo, praktyki letnie oferowane sag
réwniez uczniom Technikum Mechatronicznego w
Karlinie oraz Zespotu Szkét Morskich w Kotobrzegu w
zawodzie logistyk. Ponadto we wspétpracy z DHBW
Mosbach oferujemy w siedzibie Losheim program
studidow dualnych w zakresie technologii drewna.

Wskaznik wyksztatcenia w Homann Holzwerkstoffe
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Losheim: Karlino:

* Technik elektronik * Operator maszyn do

* Handlowiec w obrébki drewna
przedsigbiorstwie * Technik mechatronik
przemystowym * Technik informatyk

* Mechanik w
przedsiebiorstwie
przemystowym

* Operator maszyn
i urzadzen
(od lata 2022)

Oferowane szkolenia dla wszystkich ptci

Krosno: Homatech:
* Technik informatyk * Mechanik
utrzymania ruchu
Herzberg: * Mechatronik
» Handlowiec ds. ’ Elektryk'
zarzgdzania biurem " Electronic/
4 Automatyk
Homatrans:
* Logistyk

Dzigki zrbwnowazonym produktom, zorientowanemu
na przysztosc¢ kierownictwu i atrakcyjnej ofercie szko-
leniowej chcemy zatrzymaé naszych obecnych pra-
cownikow, a takze pozyska¢ mtode talenty. Dlatego
przywigzujemy duzg wage do szkolenia i doskonale-
nia zawodowego naszych pracownikéw. Pracownicy
sg zmotywowani do korzystania z mozliwosci dosko-
nalenia zawodowego, ktére sg dostosowane do ich
potrzeb. W 2022 roku liczba godzin szkolen i kursow
doskonalenia zawodowego na pracownika wynosita
10,6 godziny. Doskonalenie zawodowe obejmuje
zaréwno szkolenia techniczne, jak i zwigzane z bez-
pieczenstwem, np. w grupach pierwszej pomocy i w
wewnetrznej zaktadowej strazy pozarne;.

| GRI 404-2

Perspektywy

W przysziosci chcielibySmy jeszcze bardziej
wzmochi¢ i rozszerzy¢ nasz program szkolen
i doskonalenia zawodowego pracownikow. Do
2026 roku chcemy zwiekszy¢ wskaznik szko-
len do 5% i zwiekszy¢ liczbe godzin szkolen
i kursow doskonalenia zawodowego na pra-
cownika do 25 godzin rocznie. W tym celu
chcemy réwniez zoptymalizowac rejestrowanie
godzin kurséw doskonalenia zawodowego w
zaktadzie w Losheim w 2023 roku. Planujemy
nadrobi¢ godziny doskonalenia zawodowego
utracone z powodu pandemii koronawirusa.
W przypadku naszych polskich zaktadéw po-
stawiliSmy sobie za cel dalsze utrzymanie
kluczowych pracownikéw. Dlatego tez za cel
postawiliSmy sobie budowanie silniejszych
relacji z pracownikami, ale takze wprowadza-
nie i doskonalenie proceséw wewnetrznych
oraz wdrazanie planéw personalnych. Aby po-
zyska¢ nowe mtode talenty, chcemy umozliwié
absolwentom poznanie naszej dziatalnosci,
organizujgc dla nich wycieczki po zaktadzie.

Aby zapewnic dtugoterminowy

I zrwnowazony sukces firmy,
ktadziemy szczegdlny nacisk na
Szkolenie naszych pracownikow.
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Obszar dziatania 2:
Stawiamy sobie wyzwania

W 2022 roku gospodarka staneta przed jeszcze bardziej ztozonymi
wyzwaniami, takimi jak ochrona klimatu, cyfryzacja czy pozyskiwanie
niezbednych surowcow. Obejmowaty one przede wszystkim nizszy popyt
spowodowany wojng rosyjsko-ukrainskg oraz gwattowny wzrost cen energii.
Podejmujemy te wyzwania, dgzgc do zrownowazonej i wydajnej produkcji,
tak aby nadal pozostawac atrakcyjnym partnerem dla naszych

interesariuszy.
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Stawiamy sobie wyzwania

Obszar dziatania 2: Stawiamy sobie wyzwania

W 2022 roku gospodarka staneta przed jeszcze
bardziej ztozonymi wyzwaniami, takimi jak ochrona
klimatu, cyfryzacja czy pozyskiwanie niezbednych
SUrowcow.

Obejmowaty one przede wszystkim nizszy popyt
spowodowany wojng  rosyjsko-ukraifskg oraz
gwattowny wzrost cen energii. Podejmujemy te
wyzwania, dgzgc do zréwnowazonej i wydajnej
produkcji, tak aby nadal pozostawac atrakcyjnym
partnerem dla naszych interesariuszy.

Nasze wysitki obejmujg automatyzacje produkciji,
redukcje emisji i zwiekszenie wykorzystania energii
odnawialnej w celu przyczynienia sie do zréwno-
wazonego rozwoju $wiata. W odniesieniu do ob-
szaru dziatania ,Stawiamy sobie wyzwania” nasze
cele pokrywajg sie z nastepujgcymi celami
zrownowazonego rozwoju Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych (Sustainable Development Goals
(SDGs)):

Cel 7 — Czysta i dostepna energia

Homann Holzwerkstoffe bierze na siebie odpowiedzialnosé¢. Dzieki licznym inwesty-
cjom w modernizacje siedzib oraz instalacje kottéw na biomase, a takze przysztym
inwestycjom w wytwarzanie wtasnej energii elektrycznej, coraz wiekszg czesc
naszego zapotrzebowania na energie pokrywamy z odnawialnych zrédet energii.

INNOWAGYJNOSC,

Cel 9 — Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

Stawiamy na inteligentne procesy pracy i stopniowo automatyzujemy naszg
produkcje. Towarzyszy temu wzrost wydajnosci oraz doskonalenie lub utrzymywanie
jednolicie wysokiego standardu jakosci naszych produktow.

1 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE

3 2

cieptownie weglowe i gazowe.

Cel 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu

KLIMATU Chcemy znacznie zmniejszy¢ generowane przez nas emisje, stuzgc przy tym jako
wzor do nasladowania dla innych firm produkcyjnych. Aby zmniejszy¢ nasz wptyw na
srodowisko, wdrazamy nowe technologie i bedziemy stopniowo wycofywac nasze

Nasze cele w skrocie

Cele Termin Dotychczasowe dziatania i planowanie

Redukcja emisji CO2¢q W zakresie do 2030
1i2 na m3 plyty HDF o 65% roku

do 2024

Redukcja emisiji roku

» Zastgpienie kotta weglowego kottem na
biomase w Krosnie

» Planowanie i budowa nowej stacji uzdatniania
wody w Krosnie

Stawiamy sobie wyzwania

Zautomatyzowana produkcja

W zakresie produkcji w Homann Holzwerkstoffe w
ramach postepujgcej cyfryzacji juz od dtuzszego czasu
promujemy automatyzacje procesow. Wiele etapéw
pracy juz dzi$ przebiega niezaleznie. Przynosi to nie
tylko znaczny wzrost wydajnosci, ale ma réwniez pozy-
tywny wptyw na zdrowie naszych pracownikéw. Praca

przy maszynach sprawia, ze nasi pracownicy co-
dziennie muszg stawia¢ czota wyzwaniom zdrowot-
nym i wysitkowi fizycznemu. Dodatkowo czynniki kli-
matyczne, takie jak upatizimno, podnoszenie ciezkich
materiatdow lub czesto powtarzajgce sie ruchy moga
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie naszych pracow-
nikéw. Wraz z rosngcg automatyzacjg naszej produk-
cji, chcemy zminimalizowaé te czynniki i przyczynic¢
sie do zmniejszenia prawdopodobienstwa wypadkow.

Oprocz aspektow zdrowotnych, moze réwniez zostaé
zredukowany wysitek manualny, co oznacza, ze nasi
pracownicy coraz czesciej mogg by¢ zatrudniani w in-
nych obszarach, co jest bardzo pomocne, zwtaszcza
w czasach niedoboru wykwalifikowanych pracowni-
kow w catej branzy.

Restrukturyzacja naszej produkcji nie tylko popra-
wia warunki pracy naszych pracownikow i zwieksza
atrakcyjnos¢ naszych miejsc pracy, ale takze umozli-
wia nam zwiekszenie wydajno$ci i pomaga zapewnic
wyzszg jakos¢ naszych produktéw. W ten sposdéb za-
pewniamy, ze nasi klienci bedg zadowoleni w diuzszej
perspektywie.
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Nasze podejscie strategiczne

Naszg ambicjg jest nieustanne doskonalenie sie oraz
dostarczanie produktéw najwyzszej jakosci. Gwaran-
tujemy to miedzy innymi dzieki automatyzacji produk-
cji, ktéra pomaga zoptymalizowac procesy robocze,
zredukowac zuzycie energii i ilos¢ odpaddéw oraz
zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko. Prowadzi to
réwniez do zwiekszenia komfortu pracy, co z kolei
zwieksza atrakcyjno$¢ pracy w naszej firmie dla po-
tencjalnych pracownikéw, a tym samym moze okazac
sie przewaga konkurencyjng na tym wymagajgcym
rynku.

Automatyzacja produkcji w catej grupie przedsie-
biorstw jest wprowadzana krok po kroku za pomocag
réznych srodkéw. Zarzad Grupy Homann Holzwerks-
toffe podejmuje indywidualne decyzje, ktére etapy pro-
cesu majg zosta¢ zautomatyzowane w jakich siedzi-
bach i zapewnia na to odpowiednie zasoby. Odbywa
sie to na zasadzie Scistej wspotpracy z kierownictwem
danego zaktadu oraz odpowiednimi dziatami specja-
listycznymi. Te ostatnie zapewniajg transparentnosé
kontroli technicznej dzieki obszernym zapisom danych
dotyczacych zuzycia, ilosci odpadodw, a takze kryteriéw
jakosci i statystyk wypadkéw w celu umozliwienia od-
powiednich analiz i identyfikacji potencjatu poprawy.

GRI 3-3
GRI 403-7
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Sukcesywne inwestycje w modernizacje i auto-
matyzacje naszych zaktadéw produkcyjnych
Réwniez w roku 2022 Grupa Homann Holzwerkstoffe
kontynuowata inwestycje w modernizacje i automaty-
zacje swoich zaktadow.

Dzieki restrukturyzacji produkcji udato sie poprawié
warunki pracy we wszystkich zaktadach. Na przyktad
w Losheim zaplanowano modernizacje w petni zauto-
matyzowanej linii do produkgciji $cian tylnych, ktéra zo-
stata uruchomiona na poczgtku 2023 roku. W ramach
modernizacji zoptymalizowano linie, dostosowujac jg
do nowych wymagan produktowych.

W Karlinie przeprowadzono modernizacje linii do
foliowania, prowadzgcg do rozszerzenia mozliwosci
produkcyjnych i gwarantujgcg wyzszg jako$¢. Nowy
sposob podawania zmniejsza liczbe uszkodzonych
ptyt do minimum, zapewniajgc wzrost wydajno$ci,
poniewaz nie ma potrzeby przerywania pracy w celu
wymiany palet. Ponadto zainstalowano nowg linie do
obrébki scian tylnych, w ktérej kilka etapéw obrébki
jest potgczonych w ramach jednej maszyny.

Redukcja emisji

Jako Homann Holzwerkstoffe chcemy wywigzac¢ sie
z naszej odpowiedzialnosci i znacznie zredukowac
nasze emisje, a takze dgzy¢ do neutralnosci klima-
tycznej. Temat ten zostat juz uwzgledniony w wielu
przepisach dotyczgcych ochrony $rodowiska i jest
wyczekiwany przez naszych interesariuszy. Aby po-
dgza¢ tg droga, pracujemy juz nad zastgpieniem
naszych kottowni weglowych i gazowych w polskich
zaktadach kottami na biomase, a takze nad odpo-
wiednimi modernizacjami majgcymi na celu zmniej-
szenie emisji.

Zréwnowazony rozwoj poprzez prace z zasobami na-
turalnymi, takimi jak surowiec drzewny zawsze byt za-
kotwiczony w filozofii Homann Holzwerkstoffe. Jako
firma jesteSmy swiadomi ograniczonej dostepnosci
tego zasobu i negatywnego wptywu, jaki nieostrozne
uzytkowanie moze mie¢ na nasze srodowisko. Nasze
zréownowazone praktyki pozwalajg nam oferowac
produkty wysokiej jakosci i wnosi¢ pozytywny wktad w
ochrone srodowiska.

GRI 3-3
GRI 305-5

W celu zapewnienia lepszej jakosci w Krosnie,
podobnie jak w Karlinie, zainstalowano réwniez
elektroniczny stét pomiarowy. Zapewnia on wieksza
doktadno$¢ podczas pomiaru obrabianych $cianek
tylnych. Ponadto na linii produkcyjnej HDF w Karlinie
wdrozono $rodki techniczne,prowadzgce do lepsze;j
jakosci ciecia, wiekszej doktadnos$ci wymiarowej i
oszczednos$ci energii.

Juz zaplanowane i rozpoczete w zaktadzie w Losheim
dziatania budowlane sg kontynuowane. Celem dzia-
tarh budowlanych jest modernizacja zaktadu i dobre
wyposazenie go ha przysztosc.

Perspektywy

Chcemy kontynuowaé modernizacje produkc;ji
i elektryfikacje transportu wewnetrznego. Obej-
muje to ciggtg optymalizacje proceséw produk-
cyjnych. Kolejnym celem jest zwiekszenie udziatu
elektrycznych wozkéw widtowych.

JesteSmy przedsiebiorstwem rodzinnym, dlatego
wazne jest dla nas, aby utorowa¢ naszym pracowni-
kom i firmie droge do nastepnego pokolenia i umoz-
liwi¢ odniesienie sukcesu w dtuzszej perspektywie.
Obejmuje to przestrzeganie zobowigzan prawnych
i etycznych oraz uwzglednianie potrzeb spoteczen-
stwa.

Nasze podejscie strategiczne

Chcemy dawaé dobry przyktad i osiggng¢ znaczng
redukcje naszych emisji. Temat ten jest niezwykle
istotny réwniez dla zarzgdu Homann Holzwerkstoffe,
ktére ponosi odpowiedzialnos¢ za te kwestie i za-
pewnienie zasobdw. Podczas spotkan na szczeblu
kierowniczym regularnie prowadzone sg dyskusje
na ten temat — okreslane sg dtugoterminowe cele i
dziatania. Odpowiednie lokalne dzialy energetyczne
sg odpowiedzialne za wdrazanie ustalonych srodkéw
w poszczegolnych zaktadach.

Stawiamy sobie wyzwania

W naszych zakfadach stosowany jest system za-
rzadzania energig, ktéry jest certyfikowany zgodnie
z I1ISO 50001 w Losheim i Karlino oraz poddawany
regularnym audytom. Wartosci emisjiidane o zuzyciu sg
stale rejestrowane we wszystkich zakladach Homann
Holzwerkstoffe. W przypadku naszego zaktadu w
Losheim emisje CO2 sg réwniez weryfikowane przez
niezaleznego eksperta w ramach europejskiego sys-
temu handlu uprawnieniami do emisji. W Krosnie
urzedy sg informowane o wdrozonych dziataniach i
oszczedno$ciach energetycznych. Dzieki ustruktu-
ryzowanej organizacji mamy wglad w nasze emisje
i jesteSmy w stanie zidentyfikowa¢ szczegdlnie ener-
gochfonne procesy. Zarzad koncentruje sie na uspraw-
nianiu tych proceséw i dagzeniu do oszczednosci
energii w celu osiggniecia jak najwiekszego efektu.

Nowoczesna technologia dla wiekszej ochrony
srodowiska

W ramach naszych wysitkéw na rzecz zréwnowazo-
nej redukcji emisji wdrozyliSmy juz rézne dziatania.
Zakfad w Losheim do ogrzewania wykorzystuje gtéw-
nie biomase, co pozwala utrzymac¢ poziom emisji na
niskim poziomie. Kociot na biomase jest uzywany
juz od kilku lat, co znacznie ogranicza zuzycie paliw
kopalnych.

Poniewaz wartosci emisji w naszych polskich zakta-
dach sag nadal stosunkowo wysokie, podejmujemy
szczegolnie intensywne wysitki, aby wprowadzi¢
Srodki majace na celu redukcje emisji. W polskim za-
ktadzie w Krosnie w roku 2022 zbudowano i podia-
czono rowniez kociot na biomase. Oddanie do uzytku
nastgpi w 2023 roku. Dzieki dziataniom w obszarze
obiektow i centralnego zasilania osiggnieto juz dalsze
0szczednosci.

Wspélpraca z naszymi dostawcami

Aby zredukowac¢ nasze emisje i zapewni¢ przejrzystg
komunikacje, jesteSmy obecnie w trakcie rozszerza-
nia procesu rejestracji naszych emisji. Oprocz bez-
posrednich i posrednich emisji gazéw cieplarnianych
zwigzanych z energig (zakres 1 i 2), ktére mierzymy
juz od pewnego czasu, chcemy réwniez rejestrowac
w przysztosci posrednie emisje gazow cieplarnianych
Z naszego wspotdziatajgcego tancucha wartosci.
W tym celu w 2022 roku rozpoczeliSmy rozmowy z
naszymi dostawcami. Sg oni bowiem niezbedni do
uzyskania wartosci emisji ze wspotdziatajgcego tan-
cucha dostaw na wyzszym szczeblu i umozliwienia
raportowania czesci emisji z zakresu 3 dla Homann
Holzwerkstoffe.

Perspektywy

Gtéwnym celem Grupy Homann Holzwerkstoffe
jest ograniczenie emisji CO2 w zakresie 1i 2 na
m3 ptyty HDF o 65% do 2030 roku. Jednym ze
srodkow do osiggniecia tego celu jest urucho-
mienie kotta na biomase, ktére planowane jest
na wiosne 2023 roku. Opracowana zostanie
réwniez koncepcja modernizacji kotta w Karlinie
i generowania witasnej energii elektrycznej. Po
wdrozeniu tej koncepcji opalanie gazem w Kar-
linie zostanie zastgpione i wykorzystywana be-
dzie energia elektryczna z wiasnej produkgciji.
Ponadto w przysztosci planujemy réwniez reje-
stracje czesci zakresu 3 oraz wigczenie obszaru
pozyskiwania. W tym celu zintensyfikujemy
rozmowy z naszymi dostawcami. Celem jest
zgodne z normami obliczenie sladu CO».

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 1)

Emisje bezposrednie 2020 2021 2022
(tony CO2-eq netto)
tacznie 54.910 | 60.243 | 49.989

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych zwigzane
z energia (zakres 2)

Emisje posrednie 2020 2021 2022

(tony CO2-eq netto)
tacznie 132.667 | 145.457 | 144.397

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych
(zakres 11 2)

Okreslona ilosé CO2 2020 2021 2022
(tony CO2-eq netto / m?)
tacznie 0,2726 | 0,2750 | 0,2788
GRI 3-3
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W Homann Holzwerkstoffe chcemy
sprostac naszej odpowiedzialnosci

I znacznie ograniczyc emisje, a takze
podgzac drogg ku neutralnosci
klimatyczney.

Stawiamy sobie wyzwania

Wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

PrzejScie na energie odnawialng jest niezbedne do
walki ze zmianami klimatycznymii zmniejszenia zalez-
nosci od paliw kopalnych. Oprocz wydajnego zarzg-
dzania energig, odnawialne Zrédta energii stanowig
dla nas kluczowe podejscie do wnoszenia naszego
wktadu w przyjazng dla sSrodowiska przyszto$¢. Majgc
to na uwadze, zawsze dgzymy do rownowagi miedzy
naszym wtasnym zobowigzaniem do produkgji przyja-
znejdla srodowiska, awymaganiami naszych klientéw.
Uwzgledniamy réwniez coraz bardziej rygorystyczne
przepisy i regulacje srodowiskowe z jednej strony
oraz nasze obecne potrzeby energetyczne i silny
wzrost cen surowcow ropy naftowej, gazu i wegla
z drugiej strony.

Aby zredukowac nasz wptyw na srodowisko, dgzymy
do przyjaznej dla srodowiska produkcji energii we
wszystkich zaktadach produkcyjnych i w coraz wigk-
szym stopniu inwestujemy w odnawialne zrodta ener-
gii. Naszym celem jest w szczegdlnosci zwiekszenie
udziatu energii odnawialnej w zuzywanej energii elek-
tryczne;.

Nasze podejscie strategiczne

Chcemy przyczyni¢ sie do transformacji energetycz-
nej i wzig¢ odpowiedzialno$¢ za nasze codzienne
dziatania poprzez state zmniejszanie zuzycia paliw
kopalnych i coraz wigekszy udziat odnawialnych zrodet
energii. Analizujemy rézne opcje modernizacji dostaw
energii w zaleznosci od lokalizacji.

Najwyzszy szczebel zarzgdzania w Homann Holz-
werkstoffe jest odpowiedzialny za planowanie i za-
twierdzanie dziatan majgcych na celu przejscie na
odnawialne zrédta energii ze wzgledu na wysokie za-
potrzebowanie na energie i koszty inwestycji. Projekty
sg realizowane w Scistej wspotpracy z kierownictwem
danego zaktadu i dziatami specjalistycznymi. Ponadto
sporzgdzane sg regularne raporty energetyczne i
na biezgco gromadzone sg dane dotyczgce zuzycia
energii i emisiji.

Wieksza efektywnosé energetyczna w siedzibach
Juz teraz dziatamy w bardziej energooszczedny spo-
sbb i coraz czesciej korzystamy z energii odnawial-
nej. Nieustannie podejmujemy nowe dziatania w celu
zwiekszenia efektywnosci energetycznej w naszych
zaktadach. Na przyktad w 2022 roku w Krosnie za-
twierdzono i zbudowano kociot na biomase, ktérego
uruchomienie planowane jest na wiosne 2023 roku.

Odnawialne zrédta energii dla bardziej zréwno-
wazonych sposobéw pracy

Pragniemy jednak nie tylko podejmowac dziatania
majace na celu zwiekszenie efektywnosci energe-
tycznej naszych zaktadow, ale takze da¢ naszym
pracownikom mozliwos¢ zmniejszenia udziatu energii
pochodzgcej z paliw kopalnych i zwiekszenia udziatu
energii odnawialnej, a takze zmniejszenia ogélnego
zuzycia paliwa. Dlatego w 2022 roku rozbudowali$my
naszg wiate rowerowg w Karlinie o system fotowolta-
iczny. Wiata zostata wyposazona w stojaki na rowery,
stacje naprawy roweréw z podstawowymi narze-
dziami i pompka powietrza, a takze stacje tadowania
rowerow elektrycznych. Ma to na celu nie tylko pro-
mowanie jazdy na rowerze do pracy i domu, ale takze
tadowanie rowerdw elektrycznych wytacznie energiag
odnawialna.

Perspektywy

Celem Homann Holzwerkstoffe jest zwiekszenie
udziatu energii ze zrodet odnawialnych do 70%
do 2030 roku. W tym celu zainicjowalismy juz
rézne dziatania we wszystkich zaktadach i
zamierzamy je kontynuowac¢. Na przyktad w
zakftadzie w Krosnie wiosng 2023 roku zostat
uruchomiony kociot na biomase, a we wszyst-
kich zakladach bedg nadal promowane odna-
wialne zZrédta energii.
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Obszar dziatania 3:
Poprawiamy wydajnosc¢

Prezentujemy naszg ekonomiczng i zrbwnowazong wydajnosc nie tylko
naszym klientom, partnerom i inwestorom, ale takze pod wzgledem

realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). W ostatnich latach
z powodzeniem rozwijalisSmy sie jako lider rynku cienkich ptyt pilsniowych,
demonstrowaliSmy naszg konkurencyjnos¢ i spetnialiSmy wysokie

standardy ustug.
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Prezentujemy naszg ekonomiczng i zrobwnowazong
wydajnos¢ nie tylko naszym klientom, partnerom i in-
westorom, ale takze pod wzgledem realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). W ostatnich
latach z powodzeniem rozwijaliSmy sie jako lider rynku
cienkich ptyt pilSniowych, demonstrowaliSmy nasza
konkurencyjnos¢ i spetnialiSmy wysokie standardy
ustug. Nasze zaangazowanie w odpowiedzialne ko-
rzystanie z zasobow naturalnych oraz promowanie
innowacyjnych produktéw i ustug stanowi integralng

czesc¢ naszej strategii. W tym kontekscie ochrona na-
szych laséw w ramach zréwnowazonego zarzgdzania
odgrywa dla nas kluczowa role.

W odniesieniu do obszaru dziatania ,Poprawiamy
wydajnos¢”, nasze cele odpowiadajg nastepuja-
cym celom zréwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (Sustainable Development
Goals (SDGs)):

INNOWAGYJNOSE,

PRZEMYSE, Cel 9 — Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura

INRASTRUKTURA W naszym wewnetrznym centrum technologicznym nieustannie pracujemy wspadlnie
z naszymi klientami nad innowacjami i ulepszeniami produktéw oraz przywigzujemy
duzg wage do zrébwnowazonego podejscia.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCGJA

IPRODUKGJA Cel 12 — Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 15 — Zycie na ladzie

1 IYCIE . . . . . , . 1
NALADZIE w sposob zréwnowazony oraz chcemy znacznie zwiekszy¢ udziat widkien

pochodzgcych z recyklingu w naszych produktach w ciggu najblizszych kilku lat.
W ramach niskoemisyjnego procesu pozyskiwania wspoétpracujemy z
regionalnymi lesnictwami.

Zwracamy szczego6lng uwage na przyrode i podchodzimy do niej z szacunkiem.
Do produkcji naszych ptyt pilsniowych wybieramy przede wszystkim odpady
drzewne z przemystu tartacznego i drewno z trzebiezy z laséw zarzgdzanych

Nasze cele w skrdocie

Cele Termin Dotychczasowe dziatania i planowanie

Zwiekszenie zawartosci widkien z do 2030
recyklingu w produkcie do 15% roku

Zwiekszenie uzycia Srodkow

wigzgcych na bazie biologicznej we  do 2030
wszystkich stosowanych farbach roku

do 50%

» Udziat w czteroletnim projekcie badawczym
dotyczgcym wykorzystania drewna z recyklingu
w przemysle ptyt pilsniowych (EcoReFibre)

* W roku 2023 5% naszych spoiw do farb ma
zostac przeksztatconych w surowce
pochodzenia biologicznego

* W potowie 2023 roku planujemy rozpoczaé
produkcje i wprowadzi¢ te produkty do oferty

Poprawiamy wydajnos¢

Duza rentownosc¢, wydajnosc i konkurencyjnosc

Duza rentownos$c¢ i wydajnos¢ sg $cisle powigzane z
dziataniami firmy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju:
jedynie woéwczas, gdy firma wdraza zrobwnowazone
strategie i praktyki, moze poprawi¢ swojg rentownos¢
i wydajno$¢ oraz zapewni¢ sobie diugofalowy sukces.

Dostepnos¢ i rozwdj cen zasobdéw sg obecnie klu-
czowym wyzwaniem w branzy, w ktérej dziata Grupa
Homann Holzwerkstoffe. Napietg sytuacje surowco-
wa zaostrzyt dodatkowo wzrost cen paliw, a takze
spadek popytu w drugiej potowie 2022 roku. Grupa
przedsiebiorstw musi réwniez dostosowac sie do
0godlnie zmienionego srodowiska stép procentowych,
zwiekszonego ryzyka walutowego i wysokiej inflacji,
ktére byty uwzgledniane w roku sprawozdawczym.
Do tego dochodzg wymagania dotyczgce zréwno-
wazonego rozwoju natozone na firme przez roz-
nych interesariuszy, jak np. nowe przepisy prawne,
zmiany w opcjach finansowania uwzgledniajgce
aspekty zrbwnowazonego rozwoju lub rosngcy popyt
klientow na produkty zrownowazone. Podejmowane
sg dziatania majgce na celu dostosowanie strategii do
zmienionych warunkéw i zminimalizowanie ryzyka.

Grupa Homann Holzwerkstoffe czerpie korzysci ze
swojej wieloletniej dobrej pozycji rynkowej i konku-
rencyjnosci, co jednoczesnie stanowi jej przewage w
pokonywaniu wyzwan w ramach otoczenia bizneso-
wego. Dzieki dobrym relacjom biznesowym z klien-
tami, dostawcami i bankami, grupa ma stabilng pod-
stawe do kontynuowania zréwnowazonego wzrostu i
korzystania z mozliwosci, takich jak zwiekszony popyt
ze strony klientéw spowodowany wzrostem handlu
online.

Nasze podejscie strategiczne

Wszystkie zaktady wchodzgce w sktad grupy przed-
siebiorstw posiadajg certyfikat ISO 9001. Aby stale
zapewnia¢ produkty wysokiej jakosci, nasz dziat za-
pewnienia jakosci regularnie monitoruje jakos¢ ofero-
wanych przez nas produktéw.

Kluczowe decyzje w sprawie nowych projektéw i in-
westycji podejmuje zarzgd Homann Holzwerkstoffe
GmbH. Wdrozenie zatwierdzonych projektow jest na-
stepnie przekazywane do odpowiedniego kierownika
dziatu, ktéry nadzoruje projekt. Poprzez nasze relacje
prasowe i inwestorskie regularnie informujemy intere-
sariuszy i inwestorow o rozwoju ekonomicznym i ope-
racyjnym.

Dziat Technologii jest odpowiedzialny za innowacje.
Wraz z odpowiednimi dziatami specjalistycznymi zaj-
muje sie zaréwno istniejgcymi, jak i nowymi produk-
tami w biezgcej produkcji. Rozwdj nowych produktdw,
testowanie surowcéw, a takze testowanie innowacyj-
nych technologii procesowych odbywa sie¢ w naszym
wewnetrznym centrum technologicznym — réwniez
wspolnie z naszymi klientami, aby dziata¢ w sposéb
zorientowany na potrzeby.

GRI 3-3
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Trzy filary:

rentownosg¢, finansowanie i inwestycje

W ubiegtym roku — pomimo trudnego czasu — spétka
Homann Holzwerkstoffe wykazata pozytywny rozwgj
i kontynuowata swoj kurs wzrostu. Za sprawg solid-
nego portfela zamoéwien firma zwiekszyta obroty o
17,9% z 334,9 min euro do 394,9 min euro — gtéwnie
dzieki wyzszym cenom sprzedazy w wyniku wzrostu
kosztow produkcji drewna, kleju i energii.

Ponadtow 2022 roku z powodzeniem zrealizowano in-
westycje: budowa czwartego zaktadu grupy Homann
Holzwerkstoffe w Pagiriai na Litwie postepuje
zgodnie z planem, tak aby produkcja pierwszych piyt
pilsSniowych mogta sie tam rozpocza¢ jeszcze w 2023
roku. Ponadto chcemy zwiekszy¢ wydajnosc i zrow-
nowazony rozwoj zaktadu w Krosnie poprzez zasta-
pienie elektrowni weglowej kottem na biomase. Po-
mysinie zakonczyliSmy proces zatwierdzania i prace
budowlane, dzieki czemu kociot na biomase moze
zosta¢ uruchomiony w 2023 roku. Ponadto zatwier-
dzono nowg stacje uzdatniania wody w Krosnie, ktora
zostanie oddana do uzytku w 2024 roku.

Dzieki obligacjom korporacyjnym o wartosci 78 min
euro wyemitowanym w 2021 roku Grupa Homann
Holzwerkstoffe zapewnita sobie solidne podstawy
finansowania w perspektywie $rednioterminowe;.
Na sukces firmy sktada sie réwniez dobra zdolnos¢
do finansowania zewnetrznego oraz bardzo dobra
ptynnosc.

GRI 201-1
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Perspektywy

Otwarcie naszego nowego zakfadu na Litwie
stanowi wazny kamien milowy dla Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Prace budowlane
przebiegajg zgodnie zharmonogramem, dlate-
go tez produkcje pierwszych ptyt HDF/MDF na
Litwie bedziemy mogli rozpoczg¢ prawdopo-
dobnie latem 2023 roku. Jednoczesnie planu-
jemy zmodernizowa¢ nasz zaktad w Losheim
w nadchodzgcych latach, aby jeszcze bardziej
zwiekszy¢ jego wydajnos¢. Ponadto w 2023
roku ma zostaé uruchomiony nowo zainstalo-
wany kociot na biomase w Krosnie.

Wysoka jakosc¢ ustug

Aby sprosta¢ naszym wiasnym standardom obstugi
w Homann Holzwerkstoffe i zapewni¢ wysokg jakos¢
ustug, nasi pracownicy sg niezwykle zaangazowani i
Scisle wspétpracujg z dostawcami i klientami. Dzieki
temu mozemy radzi¢ sobie z wyzwaniami, takimi jak
wahania dostepnosci materiatdbw i waskie gardta w
dostawach, a takze spetnial rosngce wymagania i
zyczenia naszych klientéw. Chociaz wizyty na miej-
scu w fabrykach i wizyty u klientow staty sie ponownie
mozliwe, rosngca cyfryzacja prowadzi do ogélnego
spadku osobistych kontaktow z klientami. Staramy sie
mozliwie jak najlepiej wspiera¢ naszych pracownikow,
aby zachowaé elastyczno$¢ w stale zmieniajgcym sie
Swiecie pracy.

Nasze podejscie strategiczne

Homann Holzwerkstoffe przywigzuje duzg wage do
jakosci swoich produktéw i ustug, aby zapewni¢ diu-
goterminowe przywigzanie klientéw i silng pozycje
na rynku. Aby zdoby¢ i zwiekszy¢ zaufanie klientéw
i partneréw biznesowych, niezbedna jest ciggta wy-
miana informacji ze statymi osobami kontaktowymi
i serwisem terenowym. Zarzad jest odpowiedzialny
za zarzadzanie jakoscig ustug i alokacje zasobdw,
podczas gdy kierownictwo sprzedazy jest $cisle za-
angazowane w komunikacje z klientami, aby iden-
tyfikowaC wszelkie wyzwania jeszcze na wczesnym
etapie. Skargi i zapytania sg kierowane bezposrednio
do osob kontaktowych, ktére przekazujg informacje
zwrotne po wewnetrznym przetworzeniu.

Optymalizacja proceséw

W ramach cyfryzacji obstugi klienta podstawg dziatah
Grupy Homann Holzwerkstoffe sg standardy bran-
zowe i wymagania jej klientéw. W tym kontekscie w
okresie sprawozdawczym wdrozono wszystkie zg-
dania klientéw dotyczgce cyfrowego powiadamiania
o dostawach bezposrednio z SAP w momencie zata-
dunku. Od pewnego czasu potwierdzenia zaméwien
i faktury sg wysytane gtéwnie cyfrowo. W przypadku
niektorych wiekszych klientéw zamoéwienia moga byé
bezposrednio wprowadzane i rejestrowane cyfrowo
w systemie SAP. W ramach szkoleh i doskonale-
nia zawodowego pracownicy sg przygotowywani do
rosnacej cyfryzacji, aby sprosta¢ rosngcym wymaga-
niom. Na przykiad pracownicy dzialu sprzedazy sg
regularnie szkoleni przez naszych kluczowych uzyt-
kownikéw, tj. osoby odpowiedzialne za konkretne
oprogramowanie.

Poprawiamy wydajnos$¢

Perspektywy

Nasze dotychczasowe dziatania w celu zapew-
nienia wysokiej jakosci ustug, znalazty odzwier-
ciedlenie w zadowoleniu naszych klientéw.
Aby kontynuowac ten sukces, bedziemy nadal
polega¢ na sprawdzonych strategiach w przy-
sztosci, jednoczes$nie koncentrujgc sie na roz-
woju zréwnowazonych produktéw, aby lepiej
zaspokaja¢ potrzeby naszych klientéw. W celu
usprawnienia przetwarzania i rozpatrywania
reklamacji klientéw opracowujemy narzedzie
potaczone z SAP, ktére zostanie wprowadzone
do uzytku w przysztosci.
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Pozyskiwanie drewna i wykorzystanie drewna z recyklingu

Wydajne i zrbwnowazone zarzgdzanie jest najwyz-
szym priorytetem dla Grupy Homann Holzwerkstof-
fe i dotyczy catego procesu produkgji. Istotng role
odgrywa tu zaopatrzenie w surowce. Diugotrwata
wspotpraca z dostawcami gwarantuje ciggta wymiane
doswiadczen i bezpieczne dostawy drewna. Relacje
te sg wyjgtkowo cenne szczegdlnie w czasach rosng-
cych cen surowcow i ograniczonej dostepnosci.

Ceny rosng, poniewaz drewno jako produkt naturalny
jest narazone na wahania ilo$ci uszkodzonego drew-
na, inwazje szkodnikow i ekstremalne zjawiska po-
godowe, a regulacje polityczne prowadzg rowniez do
zmniejszenia obszaréw lesnych. Efekt ten wzmacnia
rosngcy popyt na drewno jako materiat budowlany i
do wytwarzania energii odnawialnych.

Nasze podejscie strategiczne

Grupa Homann Holzwerkstoffe przywigzuje duza
wage do zrownowazonedo i etycznego pozyskiwa-
nia surowcow. Z tego wzgledu do produkcji nie wy-
korzystujemy drewna z nielegalnej wycinki, z lasow,
w ktérych nie przestrzega sie praw obywatelskich
lub tradycyjnych, z laséw wymagajgcych szczegdlnej
ochrony ekologicznej, z drzew modyfikowanych
genetycznie czy tez z wylesiania.

Aby zapewni¢ produkcje chronigcg zasoby naturalne,
Grupa Homann Holzwerkstoffe do produkcji ptyt z
widkien drzewnych pozyskuje gtéwnie drewno odpa-
dowe z przemystu tartacznego oraz drewno z trzebie-
zy z laséw zarzagdzanych w sposéb zréwnowazony.
W celu zapewnienia niezawodnego, skutecznego i
niskoemisyjnego procesu pozyskiwania wspotpra-
cujemy przede wszystkim z lokalnymi, regionalnymi
le$nictwami. Sredni promien zakupéw dla wszystkich
lokalizacji to ok. 140 km.

Odpowiedzialno$¢ za pozyskiwanie ponosi dziat ds.
zakupu drewna i zakupow technicznych. W celu bie-
zgcego monitorowania tych proceséw sporzgadzane
sg comiesieczne raporty zakupowe dla kierownictwa,
ktore regularnie informuje o aktualnych wydarzeniach
i podejmuje decyzje w sprawie dziatah nadrzednych.
Dziatania te wdrazane sg przez dziat ds. zakupu
drewna i zakupdéw technicznych oraz inne odpowied-
nie dziaty specjalistyczne.
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Zréwnowazone przetwarzanie drewna

Firma Homann Holzwerkstoffe jest zaangazowana w
dalszy rozwoj kwestii recyklingu drewna. W tym kon-
tekscie w maju 2022 roku rozpoczat sie unijny pro-
jekt ,EcoReFibre” z udziatem 20 firm i partneréw z
siedmiu réznych krajéw, w ramach ktérego jestesmy
aktywni w grupie partneréw przemystowych i MSP.
Projekt badawczo-rozwojowy, ktéry potrwa do 2026
roku, ma na celu zwiekszenie dostepnych zasobdéw
drewna w Europie poprzez recykling. Konkretnie pro-
jekt ma na celu zastgpienie do 25% Swiezych widkien
wykorzystywanych obecnie na europejskim rynku
ptyt pilsSniowych widknami pochodzgcymi z recyklin-
gu. W ramach projektu zbadane zostang inteligentne
technologie recyklingu odpadéw drzewnych do ptyt
pilsniowych i nowych produktéw budowlanych.

Perspektywy

Naszym celem jest zwigkszenie zawartosci wto-
kien z recyklingu w produkcie do 15% do 2030
roku. Nie opracowano jeszcze niezbednej do
jego osiagniecia technologii. HOMANIT aktyw-
nie angazuje sie w prace rozwojowe nad odpo-
wiednimi maszynami i procesami. Kolejne testy
w warunkach laboratoryjnych i proby produkcyj-
ne planowane sg na lata 2023-2026 w ramach
europejskiego projektu wspdélnotowego ,EcoRe-
Fibre”.

Poprawiamy wydajnos¢

Wydajne i zrownowazone
zarzgdzanie jest najwyzszym
priorytetem Grupy Homann
Holzwerkstoffe i przenika caty
proces produkcji.


https://ecorefibre.eu/

Poprawiamy wydajnos¢

Innowacyjnosc

Innowacyjnos¢ i staty rozwdj produktéw sg mocno za-
kotwiczone w kulturze korporacyjnej Grupy Homann
Holzwerkstoffe. Poprzez ciggtg analize i wdrazanie
innowacji technicznych na obszarach o wysokim zu-
zyciu zasobow naturalnych, np. wiékna drzewnego,
grupa przedsiebiorstw nie tylko wzmacnia swojg przy-
sztg rentownosé, ale takze aktywnie przyczynia sie do
ochrony tych cennych zasobéw.

Rozwijajgc bardziej zréwnowazone produkty, jak np.
stosowanie biospoiw w lakierach, Homann Holzwerk-
stoffe nie tylko ma mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego
udziatu w rynku, ale réwniez prezentuje sie jako przy-
sztosciowy i atrakcyjny pracodawca. Waznym aspek-
tem w tym kontek$cie jest wymiana informacji miedzy
réznymi dziatami dla wszystkich siedzib oraz wspot-
praca z ekspertami zewnetrznymi, takimi jak kon-
struktorzy maszyn, uniwersytety, klienci i dostawcy.

Grupa Homann Holzwerkstoffe wykorzystuje swo-
ja silng pozycje rynkowa jako uznany specjalista w
dziedzinie cienkich ptyt MDF/HDF w ukierunkowany
sposob, aby inwestowa¢ w innowacyjne produkty i
napedzac ich dalszy rozwg;.

Nasze podejscie strategiczne

Jakos¢ produktow oraz pozytywny wptyw naszej dzia-
talnosci to niezbedne elementy warunkujgce przy-
sztos¢ firmy. Pragniemy wspiera¢ otwartg wymiane
informacji we wszystkich obszarach i na wszystkich
szczeblach firmy, dzieki czemu pracownicy majg
mozliwos¢ przedstawienia swoich pomystow i suge-
stii dotyczacych innowaciji.

W przypadku wdrozenia nowych, innowacyjnych
projektow, odpowiedzialny dziat specjalistyczny prze-
kazuje zarzgdowi informacje na temat aktualnego sta-
tusu projektu oraz osobach odpowiedzialnych. Dzieki
regularnej i intensywnej wymianie informacji — takze
z konstruktorami maszyn, dostawcami i klientami
— Z wyprzedzeniem mozna rozpoznaé¢ trudnosci w
poszczegodlnych projektach i je wyeliminowac.

Rozwdj produktow zorientowanych na przysziosé
W 2020 roku zbudowalismy centrum technologiczne
dla wszystkich siedzib z licznymi jednostkami do pro-
dukgji i uszlachetniania cienkich ptyt MDF i HDF. Za
pomoca tych jednostek mozemy przeprowadzi¢ symu-
lacje licznych etapéw produkcyjnych i optymalizowaé

| GRI 3-3

je. Mozliwos¢ prototypowania przybliza nas do uzyt-
kownika i umacnia pozycje Homann Holzwerkstoffe
jako firmy rozwigzujgcej problemy. Ponadto centrum
technologiczne obejmuje pomieszczenie testowe do
standardowych testéw, a takze komory klimatyczne
do testowania drzwi na zgodnos$¢ z normami dla roz-
woju wewnetrznego i jako ustuga dla klientéw w sek-
torze drzwi. Centrum technologiczne umozliwia nam
zatem rozwdj innowacji w ramach Grupy Homann
Holzwerkstoffe.

W ramach naszego projektu przejscia na biospoiwa
w farbach i lakierach w roku 2022 przeprowadziliSmy
pomysine wstepne proby i testy z udziatem naszych
dostawcéw. Przygotowania do przejscia na 5% ,lep-
szy wegiel” u wszystkich dostawcéw farb zakonhczyty
sie sukcesem. Ponadto mamy przyjemnos$¢ uzupenié
naszg oferte o dwa nowe produkty w dziedzinie wytta-
czania powierzchni.

Dodatkowo na bardzo zaawansowanym poziomie sg
prace rozwojowe nad ptytg o niskim wspotczynniku
pecznienia. Produkt ten jest stosowany w obszarze
drzwi zewnetrznych (jako warstwa wewnetrzna drzwi)
oraz w obszarze podtég (do specjalnych zastosowan
podtogowych) i jest juz dostepny dla niektérych na-
szych klientow.

W 2022 roku zrealizowano wspdlny projekt BENHoLei
(miedzybranzowy rozwoj i zastosowanie lekkich
elementéow konstrukcyjnych opartych na widknach
drzewnych pozyskiwanych w sposob bezpieczny dla
srodowiska) z wydziatem ds. lekkich systeméw kon-
strukcyjnych Uniwersytetu Saarland i doswiadczony-
mi inzynierami mechaniki w celu opracowania nowego
typu produktu. Projekt jest finansowany przez Fede-
ralne Ministerstwo Gospodarki i Ochrony Klimatu.

Perspektywy

W potowie roku 2023 planujemy rozpoczgc
produkcje i wprowadzi¢ do oferty produkty za-
wierajgce 5% biospoiwa w farbach. Do roku
2030 chcemy zwiekszyé udziat biospoiw we
wszystkich stosowanych powtokach do 50%.

Poprawiamy wydajnos¢

InnowacyjnoSc i ciggty rozwojf
produktow sg mocno zakorzenione
w kulturze korporacyjnej Grupy

Homann Holzwerkstoffe.
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LICZBY, DANE, FAKTY

DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Informacje ogélne (GRI 2)

Organizacja i jej praktyki w zakresie raportowania

Profil organizaciji (GRI 2-1)

Poniewaz niektore z ponizszych informacji dotyczg najwazniejszych zaktadéw produkcyjnych, ponizej
przedstawiono je z podziatem na lokalizacje. Wszystkie wymienione zaktady produkcyjne to jednostki

kontrolne z wtasnym budzetem.

Nr Jednostka kontrolna Produkcja Pozostata dziatalnos¢
Niemcy
Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium Siedziba gtéwna
2 HOMANIT GmbH & Co. KG, Losheim 1
3 HOMANIT GmbH & Co. KG, Herzberg Sprzedaz centralna
Polska
4 Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z 0.0., Krosno 1
5 Homanit Polska Sp. z 0.0. i. Spolka Sp. k., Karlino 1
6 Homatrans Sp. z 0.0., Karlino Firma transportowa
7 Homatech Polska Sp. z 0.0., Karlino Firmlegfnn:rﬁmizﬂga i
Francja
8 Homanit S.A.R.L., Schiltigheim Sprzedaz
Litwa
9 UAB Homanit Lietuva, Pagiriai ) 4. Zakfad od potowy 2023 r.
3

Dziatalnos¢ i cztonkowie personelu

Dziatalnosé, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe (GRI 2-6)

Liczba

2020

2021 2022

Zaktady/spotki*

Zaktady

* Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium;
HOMANIT GmbH & Co. KG, Losheim;
Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z 0.0., Krosno;
Homanit Polska Sp. z 0.0. i. Spétka Sp. k., Karlino;
Homanit S.A.R.L., Schiltigheim;
Homatrans Sp. z 0.0., Karlino;
Homatech Polska Sp. z 0.0., Karlino;
UAB Homanit Lietuva

w tys EUR

2020

2021 2022

Sprzedaz w grupie

262.820

334.900 394.867

Suma bilansowa

310.078

375.623 493.202

Kapitat wtasny

57.901

107.263 149.971

Zobowigzania

242.016

249.649 324.089

Liczby, dane, fakty

Zatrudnieni (GRI 2-7)

Liczba 2020 2021 2022

Czlonkowie personelu tgcznie® 1.590 1.591 1.526

Srednia liczba 0s6b zatrudnionych** 331 345 372

Srednia liczba pracownikéw fizycznych** 1.184 1.225 1.191

Srednia liczba czionkéw personelu ogétem** 1.515 1.570 1.563

* Dane do 31.12. kazdego roku, nie zawierajg zarzadu oraz uczniéw, praktykantéw i pracujgcych studentow

**Dane z raportéw rocznych

Wyniki ekonomiczne (GRI201)

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona (GRI 201-1)

w tys EUR* 2020 2021 2022
Przychody netto ze sprzedazy 262.820 334.900 394.867
Zwigkszenie lub zmniejszenie stanu produktéw go-

towych i produktow w toku -5.530 470 13.844
Inne koszty wytworzenia na wiasne potrzeby 593 1.125 836
Pozostate dochody operacyjne 5.049 9.464 10.101
Pozostate odsetki i podobne dochody 70 533 690
Wytworzona bezposrednia wartos¢ ekonomiczna* 263.002 346.492 420.338
Koszty zuzycia materiatow 132.087 165.691 243.323
Koszty osobowe 42.868 50.580 51.283
Odpisy amortyzacyjne 16.070 21.037 16.834
Pozostate koszty operacyjne 43.739 46.793 50.147
Odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywow finansowych i

krotkoterminowych papierow wartosciowych 1.020 82 1.079
Odsetki i podobne koszty 6.868 10.404 9.419
Podatki dochodowe 1.216 3.167 2.023
Podzielona warto$¢ ekonomiczna** 243.868 297.754 374.108
Zachowana wartos¢ ekonomiczna*** 19.134 48.738 46.230

*

wartosci rachunku zyskow i strat

** Ujmowana na zasadzie memoriatowej, bezposrednio osiggnieta i podzielona warto$¢ ekonomiczna (Economic Value Generated and Distributed,

EVG&D), w tym podstawowe elementy globalnej dziatalnosci operacyjnej, jak wyszczegdlniono ponizej. Jesli dane sg prezentowane na
zasadzie kasowej, nalezy wyjasni¢ powody tej decyzji, a takze raportowa¢ nastepujace podstawowe elementy.
*** Koszty operacyjne, wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne dla oséb zatrudnionych, ptatnosci na rzecz inwestoréw, ptatnosci na rzecz rzadu

(wedtug kraju) i inwestycje spoteczne
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COMPLIANCE | WARTOSCI

Przeciwdziatanie korupcji (GRI 205)

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania (GRI 205-3)

Liczba

2020

2021

2022

Catkowita liczba i rodzaj potwierdzonych
przypadkdéw korupcji

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw
zwolnienia lub nagany dla os6b zatrudnionych z
powodu korupcji

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw,
w ktorych rozwigzano umowy z partnerami
handlowymi lub nie przedtuzono ich z powodu
wykroczen zwigzanych z korupcjg

Skargi publiczne w zwigzku z korupcjg, ktére
wniesiono przeciwko organizacji lub jej osobom
zatrudnionym w okresie sprawozdawczym oraz
wyniki tych skarg

Zachowanie antykonkurencyjne (GRI 206)

Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych,

tworzenie kartelu i monopolu (GRI 206-1)

Liczba

2020

2021

2022

Kroki prawne dotyczgce zachowan
antykonkurencyjnych

Kroki prawne dotyczgce tworzenia kartelu

Kroki prawne dotyczgce tworzenia monopolu

tacznie

Przeciwdziatanie dyskryminacji (GRI 406)

Liczba przypadkow dyskryminaciji i podjetych dziatan naprawczych (GRI 406-1)

Liczba

2020

2021

2022

Przypadki dyskryminacji

0

Liczby, dane, fakty

Zdrowie i bezpieczenstwo klientow (GRI 416)
Ocena wplywu réznych kategorii produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeinstwo (GRI 416-1)

Monitorowanie stosowania formaldehydu:
Nasze produkty pozostajg znacznie ponizej okreslonych w przepisach wartosci granicznych formaldehydu
(klasa emisji E1).

Wiekszos$¢ naszych produktow spetnia réwniez wymagania |OS-MAT 0003 i CARB faza 2.
Niezmiennie wysoki standard jakosci gwarantowany jest przez state monitorowanie wszystkich
parametréw jakosciowych we wiasnych laboratoriach oraz przez regularne state monitorowanie
przez instytuty zewnetrzne.

Zarzgdzanie jakosScia:

Zapewnienie niezmiennie wysokiej jakosci jest podstawowym elementem filozofii naszej firmy.
Firma HOMANIT juz w 1995 roku uzyskata certyfikat zgodnosci z norma zarzgdzania jakoscig
DIN EN ISO 9001. Oczywiscie nasze zaktady sg obecnie certyfikowane zgodnie z aktualng normag
ISO 9001:2015.

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane z wplywem produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo (GRI 416-2)

Liczba 2020 2021 2022

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane
z wptywem produktéw i ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo 0 0 0
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Marketing i oznakowanie (GRI 417)

Wymagania dotyczace informacji i oznakowania produktéw oraz ustug (GRI 417-1)

Wdrazamy obowigzujgce krajowe i miedzynarodowe normy dotyczgce oznakowania produktow.

Incydenty braku zgodnosci wymagan dotyczacych informacji i oznakowania produktéw oraz ustug

(GRI 417-2)

Liczba 2020 2021 2022
Incydenty braku zgodnosci wymagan dotyczacych 0 0 0
informac;ji i oznakowania produktéw oraz ustug

Incydenty braku zgodnosci komunikacji marketingowej (GRI 417-3)

Liczba 2020 2021 2022
Incydenty braku zgodnos$ci komunikacji 0 0 0
marketingowe;j

Ochrona danych klientéw (GRI 418)

Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych (GRI 418-1)

Liczba 2020 2021 2022
Skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw 0 0 0

oraz utraty danych

Liczby, dane, fakty

PRACOWNICY | BEZPIECZENSTWO

Informacje ogélne (GRI 2)
Dziatalnos$¢ i cztonkowie personelu
Zatrudnieni (GRI 2-7)

Jako tgczng liczbe wybrano podejscie ,liczba oséb zatrudnionych”.

Policzono wszystkich pracownikow, w tym ucznidow szkoty zawodowej, z wytgczeniem zarzadu,

studentéw pracujgcych, pracownikéw tymczasowych i stazystéw.

i. wg umowy o prace i ptci

Liczba 2020 2021 2022
Mezczyzni 1.240 1.245 1.190
Umowa o prace na czas nieokreslony 1.050 1.016 988
Umowa o prace na czas okreslony 190 229 202
Kobiety 350 346 336
Umowa o prace na czas nieokreslony 283 282 271
Umowa o prace na czas okreslony 67 64 65
tacznie 1.590 1.591 1.526
Bez zarzadu.
ii. wg umowy o prace i obszaru administracyjnego
Liczba na siedzibe 2020 2021 2022
Niemcy 322 334 331
Umowa o prace na czas nieokreslony 307 313 313
Umowa o prace na czas okreslony 15 21 18
Polska 1.268 1.257 1.195
Umowa o prace na czas nieokreslony 1.026 985 946
Umowa o prace na czas okreslony 242 272 249
tacznie 1.590 1.591 1.526
Bez zarzadu.
iii. wg stosunku zatrudnienia i ptci
Liczba 2020 2021 2022
Mezczyzni 1.240 1.245 1.190
Praca w petnym wymiarze 1.238 1.241 1.181
Praca w niepetnym wymiarze 2 4 9
Kobiety 350 346 336
Praca w petnym wymiarze 340 334 322
Praca w niepetnym wymiarze 10 12 14
tacznie 1.590 1.591 1.526
Bez zarzadu.
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iv. z niepetnosprawnoscia Zatrudnienie (GRI 401)

Nowe osoby zatrudnione i rotacja (GRI 401-1)
Liczba 2020 2021 2022
i. nowe osoby zatrudnione wg plci i regionu
Pracownicy z niepetnosprawnoscig 16 20 19
2020 2021 2022
v. wg plci i grupy wiekowej Udziat w Udziat w Udziat w
Liczba nowych catkowitej | Liczba nowych catkowitej | Liczba nowych catkowitej
. pracownikow liczbie pracownikow liczbie | pracownikéwr liczbie
Liczba 2020 2021 2022 pracownikéowl pracownikowl pracownikowl
. . . Losheim,
Mezczyzni 1.240 1.245 1.190 Herzberg i
do 35 lat 439 414 354 Monachium 20 6% 17 5% 20 6%
od 35 do 50 lat 428 431 492 Mezczyzni 18 6% 10 3% 16 5%
powyzej 50 lat 373 400 344 Kobiety 2 1% 7 2% 4 1%
Kobiety 350 346 336 Karlino 108 17% 107 17% 58 10%
do 35 lat 115 98 87 Mezczyzni 78 12% 89 14% 45 8%
od 35 do 50 lat 141 149 173 Kobiety 30 5% 18 3% 13 2%
powyzej 50 lat 94 99 76 Krosno 96 19% 76 16% 78 16%
Lacznie 1.590 1.591 1.526 Mezczyzni 72 14% 57 12% 56 1%
Kobiety 24 5% 19 4% 22 5%
. o . Homatech 13 19% 17 24% 9 13%
Zaangazowanie interesariuszy . . . .
Uktady zbiorowe pracy (GRI 2-30) Mezczyzni 13 19% 17 24% 9 13%
Kobiety 0 0% 0 0% 0 0%
2020 2021 2022 Homatrans 16 28% 12 19% 5 9%
> S o, 0, 0,
Odsetek Odsetek Odsetek Mezczyzni 14 24% 11 18% 4 7%
Pracownicy do pLa_\ctowEikéw Pracownicy do p[)gc:)wtr:ikéw Pracownicy do pLsf\ctowEikéw Kobiety 2 3% ! 2% L 2%
objetyc objetyc objetyc ;
31.12 Zbiorowym 31.12 Zbiorowym 31.12 Zbiorowym tacznie 253 16% 229 14% 170 1%
uktadem pracy uktadem pracy uktadem pracy
N Bez zarzadu.
tacznie 1.590 20% 1.591 21% 1.526 21% Obliczono wg danych na 31.12.

W zaktadach Losheim i Herzberg prowadzone sg negocjacje zbiorowego uktadu pracy.
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ii. Rotacja zatrudnionych wg pfci i regionu iii. Wypowiedzenia przez pracownikéw wg siedziby
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Liczba Rotacja Liczba Rotacja Liczba Rotacja Liczba Liczba Liczba
. wypowiedzen . wypowiedzen . wypowiedzen .
hoshglm, _ przez Rotacja przez Rotacja przez Rotacja
Mi';]za;:%% 18 6% 3 1% 23 7% pracownikow pracownikéw pracownikow
(s] (o] (1]
Mezczyzni 13 4% 3 1% 14 4% Howbors
Kobiety 5 2% 0 0% 9 3% Monachium 7 2% 1 0% 9 3%
Karlino 87 14% 99 16% 80 14% Karlino 7 1% 10 2% 43 7%
Mezczyzni 70 1% 80 13% 66 1% Krosno 23 5% 14 3% 48 10%
Kobiety 17 3% 19 3% 14 2% Homatech 3 4% 3 4% 4 6%
Krosno 84 16% 81 17% 81 17% Homatrans 0 0% 3 5% 8 14%
Mezczyzni 65 13% 58 12% 54 1% tacznie 40 2,52% 31 1,95% 112 7,34%
Kobiety 19 4% 23 5% 27 6% W . . . o
'ylacznie wypowiedzenia przez pracownikéw.
Homatech 8 12% 14 20% 7 10% Obliczono wg danych na 31.12.
Mezczyzni 8 12% 14 20% 7 10% . L . . .
- Swiadczenia firmowe oferowane tylko pracownikom petnoetatowym, ale nie pracownikom tymcza-
Kobiety 0 0% 0 0% 0 0% Sow : : : :
ym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin (GRI 401-2)
Homatrans 14 24% 8 13% 10 18%
Mezczyzni 12 21% ) 13% 8 14% Wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy majg prawo do wszystkich
. Swiadczen. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy majg proporcjonalne prawo do
0, 0, 0,
Kobiety 2 3% 0 0% 2 i Swiadczen majgtkowych.
tacznie 211 13% 205 13% 201 13%

Bez zarzadu.

Obliczono wg danych na 31.12.

Dane te obejmujg odejscia z nastepujgcych powodéw: wypowiedzenie przez pracownika, rozpoczgcie emerytury czgsciowej, przejscie na emeryture,
wypowiedzenie przez pracodawce, zakonczenie uméw na czas okreslony, umowy rozwigzujgce stosunek prawny. . . ‘A oA . BTSN . . .
Dane nie obejmujg: zakonczenia szkolenia, $mierci pracownika, obowigzku wojskowego, korca ograniczenia czasowego z powodu wygasnigcia wizy Zatwierdzona nieobecnos¢ pracownlkow p*CI mQSkIeJ I ZenSkleJ z powodu urodzenia dziecka w okresie

(ci pracownicy zwykle wracajg do nas z nowg wiza). sprawozdawczym.

Urlopy rodzicielskie (GRI 401-3)

Zatwierdzona nieobecnos$¢ obejmuje: urlop z powodu cigzy, urlop rodzicielski, urlop macierzynski lub
ojcowski na dtuzszy okres. Nie obejmuje to dni wolnych na opieke nad dziecmi.

tacznie tacznie
Pracownicy*
2021 2022
Mezczyzni 44 41
Kobiety 33 28
tacznie 77 69

*Wszyscy pracownicy sg zasadniczo uprawnieni do urlopu rodzicielskiego; liczba pracownikoéw, ktorzy skorzystali z tego uprawnienia.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy (GRI 403)

Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy (GRI 403-5)

Szkolenia BHP dla pracownikow:

* W momencie zatrudnienia wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie wstepne BHP oraz instruktaz

w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

* Regularne powtarzanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej i pierwszej pomocy.
* W przypadku wykonywania niektérych prac zaliczanych do prac wysokiego ryzyka lub wymagajgcych
dodatkowych $rodkéw bezpieczehstwa pracownicy przechodzg dodatkowe szkolenia.

Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy (GRI 403-8)

2020 2021 2022
Odsetek pracowni- Odsetek pracowni- Odsetek pracowni-
. kow objetych syste- . koéw objetych syste- . koéw objetych syste-
cl?gag ,? v1vg|cy mem zarzgdzania gc';ag,? v%/glcy mem zarzadzania ggagg) v;/glcy mem zarzadzania
) bezpieczenstwem i ) bezpieczenstwem i : bezpieczenstwem i
higieng pracy higieng pracy higieng pracy
tacznie 1.590 72% 1.591 71% 1.526 70%

Krosno i Karlino posiadajg certyfikat ISO 45001. Pozostate siedziby posiadajg wiasne systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy,

ktore nie zostaty certyfikowane przez podmioty zewnetrzne.

Wypadki przy pracy (GRI 403-9)

Pracownicy*

2021

Liczba Wskaznik

2022

Liczba Wskaznik

Zgony z powodu wypadkéw przy pracy

0

0

0 0

Wypadki przy pracy z powaznymi konsekwencjami
(wypadki wg NACA 11l - VI)

Wskaznik = (liczba wypadkoéw wg NACA 111-VI * 1 000 000 /
przepracowane godziny)

21

7,7

1 0,4

Udokumentowane wypadki przy pracy (wypadki podlegajace
i niepodlegajgce zgtoszeniu)

LTIR 1 (Loss Time Injury Rate) = (liczba przypadkow
Smiertelnych + liczba wypadkow z czasem przestoju) *

1 000 000 / przepracowanych godzin

44

16,2

25 9,9

Udokumentowane wypadki przy pracy (wypadki podlegajace
i niepodlegajgce zgtoszeniu)

LTIR 2 (Loss Time Injury Rate) = (liczba przypadkow
Smiertelnych + liczba wypadkow z czasem przestoju) *

200 000 / przepracowanych godzin

44

3.2

25 2,0

Gtéwne rodzaje urazéw zwigzanych z pracg

Zmiazdzenie, sttuczenie,
nadwyrezenie,

Skaleczenia i otarcia,
sttuczenia, zmiazdzenia,

zwichniecie, oparzenie,
skaleczenie, otarcie,
amputacja

nadwyrezenia,
zwichniecia, oparzenia,
urazy gtowy

Liczba przepracowanych godzin**

2.711.062

2.529.077

* Dotyczy wszystkich pracownikéw. Nie ma rozréznienia miedzy zatrudnionymi a pracownikami, ktorzy nie sg zatrudnieni.

** Liczba rocznych godzin pracy obliczona zgodnie z kalendarzem operacyjnym.
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Wypadki przy pracy (GRI 403-9)

Zagrozenia zwigzane z praca, ktére stwarzajg ryzyko obrazen
z powaznymi konsekwencjami, w tym:

W jaki sposoéb okreslono te zagrozenia

Pracodawca sporzadza
wykaz prac wysokiego ryzyka,
dla ktérych podejmowane sg
dodatkowe $rodki ochronne.

Ktére z tych zagrozen spowodowato lub przyczynito sie do obrazen o powaznych
konsekwencjach w okresie sprawozdawczym?

 upadek na skutek poslizgu

* $liski materiat

» wypadki z udziatem narzedzi/
maszyn

* obstuga ptyt

* brak ostroznosci

* niekontrolowane ruchy

Srodki podjete lub zainicjowane w celu wyeliminowania tych zagrozen
i zminimalizowania ryzyka przy zastosowaniu hierarchii Srodkéw kontroli.

» omodwienie incydentow z
osobami poszkodowanymi

* badania wypadkow

* aktualizacja ocen ryzyka

* szkolenia

* w razie potrzeby wprowadzono
zmiany techniczne/strukturalne,
np. ochrone wizualng lub
ograniczenia dostepu

* wprowadzenie nozy
bezpiecznych

+ informacje dla wszystkich
pracownikow za posrednictwem
tablic informacyjnych

Wszystkie podjete lub zainicjowane dziatania w celu wyeliminowania zagrozen
zwigzanych z pracg i zminimalizowania ryzyka z wykorzystaniem hierarchii
dziatan kontrolnych.

* regularna aktualizacja oceny
ryzyka

* wyposazenie pracownikow

* powtarzanie zasad bezpiecznej
pracy oraz przepiséw ruchu
wewnetrznego na szkoleniach

Czy wskazniki zostaty obliczone na podstawie 200 000 czy 1 000 000
przepracowanych godzin.

Dostepne oba parametry.

Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali wykluczeni z tych danych,
w tym rodzaje wykluczonych pracownikéw.

Brak

Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢, jak dane zostaty zestawione,
np. standardy, metody i zatozenia.




Liczby, dane, fakty

Choroby zawodowe (GRI 403-10)

Liczba

2020 2021 2022

Liczba zgonéw z powodu chorob zawodowych

0 0 0

Liczba udokumentowanych choréb zawodowych

» W regularnych odstepach czasu przeprowadzane sg
badania (badania wstepne, badania kontrolne i dodatkowe).
* Wspoétpraca z lekarzem zaktadowym lub firmami,
ktore Swiadczg ustugi w zakresie medycyny pracy

Gtéwne rodzaje choréb zawodowych

0 0 0

Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzajg
ryzyko zachorowania, w tym:

2020 2021 2022

Jak okreslono te zagrozenia;

» Regularne inspekcje i oceny warunkéw pracy w celu
wykrycia czynnikéw szkodliwych i (lub) niebezpiecznych.
» Omawianie incydentéw z personelem.

Ktore z tych zagrozen spowodowato lub przyczynito
sie do zachorowania w okresie sprawozdawczym

0 0 0

Dziatania podjete lub zainicjowane w celu
wyeliminowania tych zagrozen i zminimalizowania
ryzyka z wykorzystaniem hierarchii dziatan
kontrolnych

Osoby zatrudnione pracujgce w szkodliwych i (lub)
niebezpiecznych warunkach pracy poddawane sg wstepnym
i regularnym badaniom lekarskim w momencie zatrudnienia
oraz w trakcie pracy. W przypadku stwierdzenia
przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy,
kandydat nie zostanie przyjety na stanowisko lub osoba
zatrudniona zostanie z niego zwolniona.

Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali

wykluczeni z tych danych, w tym rodzaje wykluczonych

pracownikéw.

Brak Brak Brak

Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢,

jak dane zostaty zestawione, np. standardy,
metody i zatozenia.

Liczby, dane, fakty

Szkolenia i doskonalenie zawodowe (GRI 404)
Srednia liczba godzin szkolen i doskonalenia zawodowego rocznie na pracownika (GRI 404-1)

Srednia liczba godzin szkolen i doskonalenia zawodowego zatrudnionych w organizaciji w okresie
sprawozdawczym:

w godzinach 2020 2021 2022
Catkowita liczba godzin szkoleniowych* 19.801 17.939 15.437
Srednia liczba godzin szkoleniowych na

pracownika 12,5 11,3 10,6

* Optymalizacja naliczania godzin szkoleniowych i edukacyjnych

Programy rozwoju umiejetnosci pracownikéw i pomocy przejsciowej (GRI 404-2)

* Personel jest motywowany do doskonalenia i otrzymuje ukierunkowane szkolenia wewnetrzne i
zewnetrzne. Oferowane jest rowniez doskonalenie zawodowe na mistrza. Oferty cieszg sie duzym
zainteresowaniem.

» W Karlinie i Kro$nie nowi kierownicy i zastepcy kierownikdw oraz nowi brygadzisci mogli wzig¢ udziat
w ,Akademii Lidera”. Jest to trening umiejetnosci spotecznych dla liderow.



Liczby, dane, fakty

SRODOWISKO

Energia (GRI 302)

Zuzycie energii wewnatrz organizacji* (GRI 302-1)

Dane w GWh 2020 2021 2022
Zuzycie pradu 211,43 226,73 213,70
Energia cieplna 0,21 0,21 0,21
Gaz ziemny 68,54 75,88 32,77
Gaz ptynny 2,15 1,57 1,36
Olej opatowy 1,21 0,34 17,27
Biomasa 543,93 601,49 541,91
Zuzycie wegla 108,07 125,54 101,32
Olej napedowy 9,13 7,85 7,68
tacznie 944,68 1.039,60 916,23
* Dane dotyczace zuzycia odnoszg sie do nastepujgcych siedzib:

Zuzycie energii elektrycznej: Losheim, Herzberg, Karlino, Krosno, Homatech

Energia cieplna: Herzberg

Gaz ziemny: Losheim, Karlino

Gaz ptynny: Losheim, Krosno

Gaz opatowy: Losheim, Karlino

Biomasa: Losheim, Karlino, Krosno

Zuzycie wegla: Krosno

Olej napedowy: Losheim, Krosno, Homatech
Intensywnos$¢é zuzycia energii (GRI 302-3)
Jednostkowe zuzycie energii elektrycznej
(KWh/m?) 2020 2021 2022
tacznie 1.373 1.390 1.314

Liczby, dane, fakty

Woda i scieki (GRI303)
Woda jako wspdlny zaséb (GRI 303-1)

Opis, w jaki sposob organizacja korzysta z wody, m.in. jak i gdzie woda jest pozyskiwana, zuzywana i
odprowadzana, oraz oddziatywanie sciekéw i wody procesowej zuzywanej przez organizacje

* Losheim i Karlino pobierajg wode gruntowg i rzeczng z pobliskich potokéw do celéw produkcyjnych,
gtéwnie do chtodzenia zaktadéw produkcyjnych.

* Pozyskiwanie wody z sieci publicznej do celdéw sanitarnych i tym podobnych we wszystkich siedzibach.

» Zuzyta niezanieczyszczona woda jest odprowadzana bezposrednio do potoku w Losheim, pozostate
Scieki sg oczyszczane w nalezacej do firmy oczyszczalni $ciekéw i wprowadzane do potoku.

* W Karlinie wszystkie Scieki sg oczyszczane w publicznych oczyszczalniach $ciekéw —
w Kotobrzegu i Karlinie.

« Krosno korzysta z wéd podziemnych oraz wody z sieci publicznej. Scieki sg cze$ciowo oczyszczane
w publicznych oczyszczalniach sciekdw, a czeSciowo w nalezgcej do spotki oczyszczalni $ciekow.
Czes¢ Sciekow jest ponownie wykorzystywana w produkcji. W przysziosci $cieki bedg oczyszczane
na terenie zaktadu i zawracane do obiegu.

* llosci wody wymaganej lub wykorzystywanej do celéw spotecznych przez Homatrans
i Homatech sg rozliczane przez Homanit.

Opis, jak okreslane jest oddziatywanie sciekow lub wody procesowej, zakres oceny,

ramy czasowe itd.

* Regularna kontrola i konserwacja oczyszczalni $ciekéw

* Regularna analiza sciekow

e Tworzenie rocznych statystyk wodnych z miesiecznymi informacjami na temat poboru,
zrzutu i temperatury wody w strumieniu w momencie poboru

* Regularne gromadzenie danych dotyczgcych zuzycia wody i sciekdw

« Regularne raporty do Urzedu Ochrony Srodowiska i Bezpieczefstwa Pracy Kraju Saary
oraz Urzedu Statystycznego Kraju Saary

* W Polsce dane o ilosci ciekow przekazywane sg do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
a wyniki analizy do Inspekcji Ochrony Srodowiska i do Wod Polskich.



Liczby, dane, fakty

Zarzadzanie wptywem na odprowadzanie wody (GRI 303-2)

Opis obowigzujgcych standardéw minimalnych (o ile dostepne) w zakresie jakosci odprowadzania

sciekow oraz sposobu okreslania tych standardéw minimalnych

Staramy sie ograniczy¢ ilo$¢ sciekow i substancji szkodliwych.

Przed odprowadzeniem sciekdw pobierane sg probki i przeprowadzana jest ich analiza. Przestrzegamy

wszystkich obowigzujgcych standardéw minimalnych.

Pobér wody (GRI 303-3)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Dane petne m? 2020 2021 2022
tacznie 835.491 883.077 799.205
Odprowadzanie wody (GRI 303-4)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Dane petne m? 2020 2021 2022
tacznie 221.222 205.555 200.936
Zuzycie wody (GRI 303-5)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie

Dane petne m? 2020 2021 2022
Catkowity pobor wody 835.491 883.077 799.205
Catkowita recyrkulacja wody 221.222 205.555 200.936
tacznie 614.269 677.522 598.269

Liczby, dane, fakty

Emisje (GRI 305)
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 1)* (GRI 305-1)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Emisje bezposrednie (tony CO2-¢q netto) 2020 2021 2022
tacznie 54.910 60.243 49.989
* obejmuje gaz ziemny, olej opatowy, biomase, wegiel, pojazdy przemystowe na olej napedowy oraz gaz ptynny i opiera sie na wyliczeniach

objetego audytem handlu certyfikatami CO2 oraz danych wewnetrznych
Posrednie emisje gazoéw cieplarnianych (zakres 2)* (GRI 305-2)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
Posrednie emisje (tony CO2-eq netto) 2020 2021 2022
tacznie 132.667 145.457 144.397
* obejmuje prad i ciepto
Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych (GRI 305-4)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
Okreslona ilos¢ CO2 (tony CO2-eq netto / m?) 2020 2021 2022
tacznie 0,2726 0,2750 0,2788




Liczby, dane, fakty

Odpady (GRI 306)
Generowane odpady (GRI 306-3)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie oraz Homatech i Homatrans

Dane w tonach 2020 2021 2022

tacznie* 61.690 65.319 62.960

*Ponizej suma jest podzielona wedtug sktadu (odpady niebezpieczne/inne niz niebezpieczne); Materiat pochtaniajacy i filtrujigcy Homatrans,
materiaty eksploatacyjne zabrudzone olejem, filtry oleju i akumulatory sa utylizowane przez serwis Scania

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Odpady niebezpieczne - dane w tonach 2020 2021 2022

tacznie* 1.476 1.491 2.015

*zmiana alokacji

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie oraz Homatech i Homatrans

Odpady inne niz niebezpieczne - dane w tonach 2020 2021 2022
tacznie* 60.213 63.828 60.945
w tym odpady drzewne i pyt 53.582 56.152 51.968
llo$¢ tgczna bez odpaddéw drzewnych i pytu 6.632 7.676 8.977

*Do 2019 roku pyt drzewny i odpady drzewne byty traktowane w Polsce jako produkt uboczny, obecnie zaliczane sg do odpadéw.
Karlino dokumentuje iloé¢ drewna zuzyta na energie na karcie odpaddw, a Krosno wykazuje ilo$¢ w rocznych statystykach dotyczacych odpadéw.
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Oswiadczenie
o stosowaniu

Spoétka Homann Holzwerkstoffe GmbH przedstawita informacje okreslone w niniejszym
Indeksie GRI za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 w odniesieniu do Wskaznikéw GRI.

Wykorzystane
GRI1

GRI 1: Podstawy 2021

Wskaznik GRI

Informacja

Strona

Komentarze

GRI 2:
Informacje
ogodlne 2021

2-1
Profil organizaciji

7,8,9,48

2-2

Podmioty uwzglednione

w raportowaniu organizacji
dotyczgcym zréownowazonego
rozwoju

8,9,76

2-3

Okres sprawozdawczy,
czestotliwos¢ raportowania
i punkt kontaktowy

76

2-4
Ponowne sformutowanie
informac;ji

W odniesieniu do GRI 306 nastapita zmiana
w klasyfikacji odpadoéw niebezpiecznych.

W zwigzku z tym tgczne wartosci odpadow
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne
ulegty zmianie.

2-5
Audyt zewnetrzny

76

2-6
Dziatalnos$¢, fancuch wartosci
i inne relacje biznesowe

10, 11, 12,
13,48

2-7
Zatrudnieni

24,49, 53, 54

2-8
Pracownicy niebedacy osobami
zatrudnionymi

Wszyscy cztonkowie personelu
Homann Holzwerkstoffe GmbH sg osobami
zatrudnionymi.

29
Struktura i sktad zarzadu

W roku obrotowym 2022 zarzgd Homann
Holzwerkstoffe GmbH skfadat sie z
trzech osob:

* Fritz Homann
» Gunnar Halbig
* Helmut Scheel

Zarzad odpowiada réwniez za podejmowanie
decyzji w kwestiach ekonomicznych,
ekologicznych i spotecznych.

2-19
Polityka dotyczaca
wynagrodzen

Dyrektorzy zarzadzajgcy majg state
wynagrodzenie. Dodatkowo wyptacane
jest wynagrodzenie zmienne w oparciu o
wyniki przedsigbiorstwa i cele indywidualne
(najczesciej ilosciowe). W indywidualnych
przypadkach istniejg zobowigzania
emerytalne.

2-20
Procedura ustalania
wynagrodzenia

Wynagrodzenie ustalane jest w ramach umow
o prace. Wynagrodzenie zmienne dyrektorow
zarzadzajgcych grupy ustalane jest podczas
zgromadzenia wspolnikow. Dyrektorzy zarza-
dzajacy grupy z kolei ustalajg wynagrodzenie
zmienne zarzadu i 0s6b zatrudnionych kadry
zarzgdzajacej spotek zaleznych. Interesariu-
sze nie uczestniczg w procesie podejmowania
decyzji.

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 2: . 2-21 Zrezygnowano z okreslenia stosunku
Infgrmacje Stosunek catkowitego rocznego | - catkowitego rocznego wynagrodzenia
ogdine 2021 wynagrodzenia do wzrostu procentowego.
2-22
Os$wiadczenie o stosowaniu 4
Strategii Zrownowazonego
Rozwoju
2-23
Deklaracja zaangazowania 23
w zasady i kierunki dziatania
2-25
Procedury eliminacji 23
negatywnych skutkéw
2-26
Procedury zasiegania porad 23
i zgtaszania watpliwosci
207 W okresie sprawozdawczym nie ] o
Przestrzeganie przepisow ) odnoto_wanolzngczqcyc_h nart:szen pr_z%plsohw
prawa i regulacj prawa i regulacji oraz nie zaptacono zadnyc
grzywien.
Homann Holzwerkstoffe jest zaangazowana
w niektére stowarzyszenia i inicjatywy jako
aktywny czionek:
+ Sie¢ Efektywnosci Energetycznej dla
Przemystu (E.E.f.l.)
+ Europejskie Stowarzyszenie Producentow
Ptyt Drewnopochodnych (European Panel
Federation — EPF)
* |zba Przemystowo-Handlowa (IHK)
2-28 * Verband der Saarlandischen Holz u. Kunst
Cztonkostwo w stowarzysze- - stoffe verarbeitenden Industrie und verwand
niach i organizacjach ter Industriezweige e. V. (Stowarzyszenie
Przemystu Przetwérstwa Drewna i
Tworzyw Sztucznych Kraju Saary i Branz
Pokrewnych) (SHKI)
- Stowarzyszenie Producentéw Plyt
Drewnopochodnych w Polsce — SPPDwP
» Bundesverband der Energie-Abnehmer
e.V. (VEA) (Niemieckie Stowarzyszenie
Uzytkownikéw Energii)
+ Stowarzyszenie Niemieckiego Przemystu
Ptyt Drewnopochodnych (VHI)
2-29
Podejscie do angazowania 23
interesariuszy
2-30
Umowy zbiorowe 54
(uktady zbiorowe pracy)
GRI 3: 3-1
Kluczowe Procedury okreslania 17
tematy 2021 kluczowych tematéw
3-2
Lista kluczowych 19
tematow
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ekonomiczne
2016

tematami

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 201:
Wyniki 33

Zarzgdzanie kluczowymi 41,42, 43, 46

kow zachowan antykonku-
rencyjnych, tworzenia karteli i
monopoli

201-1
Bezposrednia wartosé 49
ekonomiczna wytworzona i
podzielona
201-2 Homann Holzwerkstoffe podejmuje kwestie
Implikacje finansowe zmian zwigzane z zagrozeniami dla klimatu, gdyz
klimatycznych dla organizaciji grupa przedsiebiorstw jest w duzym stopniu
oraz inne zagrozenia i szanse ) zalezna od zasobow naturalnych. Grupa
zwigzane ze zmianami klimaty- odczutaby skutki zmniejszenia ilo$ci drewna
cznymi z powodu zmian klimatycznych.
201-4 Homan_n Holzrverkstoflzft:z otrzyrg;;je
) wsparcie ze strony sektora publicznego
Pomac flnan'sowa ze strony ) w formie pozyczek na rozwdéj i badania
sektora publicznego oraz pomocy inwestycyjnej
GRI 204: 3-3
Praktyki Zarzgdzanie kluczowymi 44
zakupowe 2016 | tematami
204-1 Po_i)I/_s.kuje_m)é1 Isu;oyvc_e Sznag’dgjqce gig: w y
Udziat w wydatkach ) najblizszej odlegtosci. Sredni promien zakupu
dostawcow lokalnych \?VL;/rr?c\:\gi:?) Er?\‘/tvgi nv;/e wszystkich siedzibach
gzlei?msr;lzialanie 3-3 ' ' Aby zapewni¢ podejmowanie dziatar
Koruncii 2016 Zarzadzanie kluczowymi - zgodnie z warto$ciami korporacyjnymi Grupy
pci tematami Homann Holzwerkstoffe, w roku 2021
opracowano i przyjeto kodeks postepowania
205-1 . . dla pracownikéw oraz kodeks postepowania
Jednostki operacyjne , dla partneréw handlowych. Aby mocno
poddane ocenie pod katem zakotwiczyé wytyczne w firmie, organizowane
ryzyka zwigzanego z korupcjg sg cykliczne szkolenia, ktére uwrazliwiajg
pracownikow na przestrzeganie kodeksu
postepowania. Wszyscy nowi pracownicy
sg ponadto szkoleni w tym zakresie w
205-2 momencie zatrudnienia. Nasi gléwni dostawcy
Komunikacja i szkolenie w } zobowigzali sie juz do przestrzegania kodeksu
zakresie wytycznych i procedur i potwierdzili to na pi$mie w naszym dziale
antykorupcyjnych zakupow strategicznych. Pozostali dostawcy
majg wiasny kodeks, ktéry odpowiada
wartosciom naszego CoC.
205-3
Potwierdzone przypadki 50
korupcji i podjete dziatania
GRI 206:
Zachowania an- | 3-3
tykonkurencyjne | Zarzadzanie kluczowymi 41
2016 tematami
206-1
Podjete wobec organizaciji kroki
prawne dotyczgce przypad- 50

Index GRI

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 301: 3-3
Materialy 2016 Zarzgdzanie kluczowymi 44
tematami
301-1 . Planowane jest gromadzenie danych
Wykorzystywane materiaty - W DrzvszAosci
wg masy lub objetosci przy :
301-2 Gromadzenie danych jest obecnie
Wykorzystane materiaty z - niemozliwe. Planowane jest gromadzenie
recyklingu danych w przysztosci.
3-3
GRI 302: . .
Energia 2016 Zarzqdza]nle kluczowymi 37
tematami
302-1
Zuzycie energii wewnatrz 62
organizacji
Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe. Sposéb postepowania jest
obecnie omawiany. W przysziosci czes¢
302-2 emisji z zakresu 3 ma podlegac¢ rejestracji,
Zuzycie energii na zewnatrz - a obszar pozyskiwania ma zosta¢ réwniez
organizacji wigczony. W tym celu zintensyfikujemy
rozmowy z naszymi dostawcami. Celem
jest zgodne z normami obliczenie sladu
COa2.
302-3 62
Intensywnos$c¢ zuzycia energii
Woda potrzebna jest nam do chtodzenia
instalacji produkcyjnych i elektrycznych,
GRI 303: 3-3 wytwarzania pary, wigzania pytu i do
Woda i Zarzgdzanie kluczowymi - celéw sanitarnych. Scieki sg oczyszczane
Scieki 2018 tematami w wewnetrznych lub w publicznych
oczyszczalniach $ciekdéw i ponownie
wprowadzane do obiegu.
303-1 63
Woda jako wspélny zaséb
3083-2
Zarzgdzanie wptywem na 64
odprowadzanie wody
303-3
Pobdér wody 64
303-4 64
Odprowadzanie wody
303-5
Zuzycie wody 64
3-3
GRI 305: . .
Emisje 2016 Zarzadzanie kluczowymi 34, 35

tematami
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GRI 305:
Emisje 2016

305-1
Bezposrednie emisje gazow
cieplarnianych (zakres 1)

35, 65

305-2
Posrednie emisje gazow
cieplarnianych (zakres 2)

35, 65

305-3
Inne posrednie emisje gazow
cieplarnianych (zakres 3)

W przysztosci planujemy réwniez rejestracje
czesci zakresu 3 oraz wigczenie obszaru
pozyskiwania. W tym celu zintensyfikujemy
rozmowy z naszymi dostawcami. Celem jest
zgodne z normami obliczenie sladu CO2.

305-4
Intensywnosc¢ emisji gazéw
cieplarnianych

35, 65

305-5
Redukcja emisji gazow
cieplarnianych

34,35

GRI 306:
Odpady 2020

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi
tematami

33

306-3
Wytworzone odpady

66

306-4
Odpady wycofane z
utylizaciji

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe. Sposéb postepowania jest
obecnie omawiany.

306-5
Odpady przekazane
do utylizacji

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe. Sposéb postepowania jest
obecnie omawiany.

GRI 306:
Ocena
srodowiskowa
dostawcow

308-1

Nowi dostawcy zweryfiko-
wani pod katem kryteriow
srodowiskowych

Jak dotad nie przeprowadzono
oceny dostawcéw pod kgtem kryteriow
Srodowiskowych.

GRI 401:
Zatrudnienie
2016

3-3
Zarzadzanie kluczowymi
tematami

25

401-1
Nowe osoby zatrudnione i
rotacja

55, 56, 57

401-2

Swiadczenia zapewniane pra-
cownikom petnoetatowym, ktére
nie przystugujg pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym
w niepetnym wymiarze godzin

57

401-3
Urlopy rodzicielskie

57

GRI 403:
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
2018

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi
tematami

Wdrazane sg obowigzujgce normy krajowe
i migdzynarodowe.

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 403:
. " 403-5
!3e_z pleczenstwo Szkolenia pracownikéw w 58
i higiena pracy . ; .
zakresie bezpieczenstwa pracy
2018
403-8
Pracownicy objeci systemem 58
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy
403-9
Wypadki przy pracy 58,59
403-10 60
Choroby zawodowe
GRI 404: 33
gzzﬁfr?allaehie Zarzadza)nie kluczowymi 25, 26, 27
zawodowe 2016 | ematami
404-1
Srednia liczba godzin
szkoleniowych i doskonalenia 27, 61
zawodowego w roku i osoby
zatrudnione
404-2
Programy rozwoju umiejetnosci
0so6b zatrudnionych i pomocy 21,28, 61
przejsciowej
404-3
Procent os6b zatrudnionych
otrzymujacych regularne ) W 2022 roku nie przeprowadzono
oceny swoich wynikéw oraz oceny wynikéw w grupie.
informacje dotyczgce rozwoju
zawodowego
GRI 406: 406-1
Brak przypad- Liczba przypadkéw dyskry- 50
kow dyskrymi- minagcji i podjetych dziatan
nacji 2016 naprawczych
GRI 414:
Ocena dostaw- 3-3
cow pod katem Zarzgdzanie kluczowymi 23
spotecznym tematami
2016
414-1 :
. - Jak dotad nie przeprowadzono oceny
NOW.' dostawcy weryf|I§(’) - dostawcéw pod katem kryteriow
wani pod kgtem kryteriow spotecznvch
spotecznych P yen.
414-2
Negatywne skutki spoteczne 23
w tancuchu dostaw i podjete
dziatania
GRI 415: 415-1 Partie polityczne lub podobne grupy intereséw
Wplywy - nie sg wspierane. Informacje dotyczgce tego

polityczne 2016

Darowizny partyjne

wskaznika nie sg zatem zbierane.




Index GRI

Index GRI

Wskaznik GRI

Informacja

Strona

Komentarze

GRI 416
Zdrowie i
bezpieczenstwo
klientéw 2016

416-1

Ocena wptywu roznych kategorii
produktéw i ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo

51

416-2

Przypadki niezgodnosci z
regulacjami zwigzane z
wplywem produktéw i ustug na
zdrowie i bezpieczenstwo

51

GRI 417:
Marketing i
oznakowanie
2016

3-3
Zarzadzanie kluczowymi
tematami

Wdrazane sg obowigzujgce normy krajowe i

miedzynarodowe.

417-1

Wymagania dotyczace infor-
magcji i oznakowania produktéw
oraz ustug

52

417-2

Incydenty braku zgodnosci
wymagan dotyczacych infor-
macji i oznakowania produktéw
i ustug

52

417-3
Incydenty braku zgodnosci
komunikacji marketingowej

52

GRI 418:
Ochrona danych
klientow 2016

418-1

Uzasadnione skargi dotyczace
naruszenia prywatnosci danych
klientéw oraz ich utraty

52




O raporcie

O raporcie

Wraz z niniejszym dokumentem firma Homann Holz-
werkstoffe GmbH drugi rok z rzedu publikuje raport
dotyczacy zréwnowazonego rozwoju. Dotyczy on
roku obrotowego 2022 (od 1 stycznia 2022 do 31
grudnia 2022) i zawiera takze wybrane informacje z
pierwszych miesiecy roku obrotowego 2023. W nie-
ktérych przypadkach historyczne dane poréwnawcze
nie sg jeszcze dostepne, poniewaz gromadzenie waz-
nych kluczowych danych rozpoczeto po raz pierwszy w
2021 roku. Zamkniecie wydania raportu dotyczgcego
zrébwnowazonego rozwoju 2022 nastgpito 20 maja
2023 roku.

Firma zamierza publikowac¢ coroczny raport dotyczgcy
zrbwnowazonego rozwoju rowniez w przysziosci.
Oczekuije sie, ze kolejny raport za rok obrotowy 2023
zostanie opublikowany w drugim kwartale 2024 roku.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje i kluczowe
dane zawarte w niniejszym raporcie dotyczg Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Raport obejmuje wszystkie
spofki zalezne, ktére sg istotne z punktu widzenia
raportowania zréwnowazonego rozwoju. Poniewaz
zaktad UAB Homanit Lietuva jest nadal w budowie i
zostanie oddany do uzytku dopiero latem roku obroto-
wego 2023, firma ta zostanie uwzgledniona w rapor-
cie dotyczgcym zrownowazonego rozwoju dopiero w
przysztym roku.

Raport dotyczagcy zréwnowazonego rozwoju jest
dostepny w ttumaczeniu na jezyk angielski i polski.
W przypadku rozbieznosci obowigzuje wersja nie-
miecka.

Niniejszy raport dotyczgcy zrownowazonego rozwoju
zostat przygotowany w odniesieniu do standardow
,Global Reporting Initiative” (GRI).

Przeglad raportu

Niniejszy raport zrownowazonego rozwoju nie zostat
poddany audytowi. Zarzad firmy Homann Holzwerk-
stoffe GmbH bedzie co roku decydowac o konieczno-
Sci przeprowadzenia audytu zewnetrznego.

Nota redakcyjna

W celu zapewnienia lepszej czytelnosci zrezy-
gnowalismy ze stosowania podwdéjnych nazw zréz-
nicowanych ze wzgledu na pteé. Nie ma to charak-
teru klasyfikacyjnego. Wszelkie nazwy sg neutralne
pod wzgledem ptciowym.

Informacja dot. zaokraglania

W przypadku stosowania zaokrgglonych kwot i
wartosci procentowych mogg wystgpi¢ niewielkie
odchylenia z powodu zaokraglen do dwéch miejsc po
przecinku.

Wydawca

Homann Holzwerkstoffe GmbH
Gustav-Freytag-Stralle 12
81925 Monachium
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GRI 2-2
GRI 2-3
GRI 2-5

Stwierdzenia prognozujace

Niniejszy raport dotyczgcy zréwnowazonego rozwo-
ju zawiera pewne stwierdzenia dotyczgce przyszio-
Sci, ktore odnoszg sie do przysztego rozwoju Grupy
Homann Holzwerkstoffe i jej spotek zaleznych oraz
rozwoju sytuacji gospodarczej i politycznej. Wypowie-
dzi te sg szacunkowe i opierajg sie na informacjach
dostepnych w momencie sporzadzania raportu. Jesli
podstawowe zatozenia nie spetnig sie lub pojawig sie
inne zagrozenia, rzeczywiste wyniki, rozwdj i wyniki
grupy przedsiebiorstw mogg odbiega¢ od przedsta-
wionych szacunkdéw. Nawet jesli rzeczywiste wyniki
firmy Homann Holzwerkstoffe GmbH, w tym jej sy-
tuacja finansowa i rentownos¢, a takze ekonomicz-
ne i prawne warunki ramowe bedg zgodne z wypo-
wiedziami prognozujgcymi zawartymi w niniejszym
raporcie dotyczagcym zrdwnowazonego rozwoju, nie
mozna zagwarantowac, ze sytuacja bedzie wyglg-
dac¢ tak samo w przysztosci. Homann Holzwerkstoffe
GmbH nie ponosi zatem zadnej odpowiedzialnosci za
przedstawione tutaj stwierdzenia prognozujgce.

Panstwa opinia

Naszym celem jest ciggte doskonalenie zarzgdza-
nia zrbwnowazonym rozwojem, dlatego czekamy na
Panstwa opinie na temat naszego raportu dotyczace-
go zrownowazonego rozwoju. Mogg Panstwo wysy-
ta¢ do nas wiadomosci na podany wyzej adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Wiecej informacji na temat firmy Homann Holzwer-
k-stoffe GmbH i jej zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem mozna znalez¢ na stronie https://www.
homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php

O raporcie


https://www.homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php
https://www.homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php

Homann Holzwerkstoffe GmbH
Gustav-Freytag-Stralie 12
81925 Monachium

Niemcy

Telefon: +49 (0) 89/99 88 69 0
Telefaks: +49 (0) 89/99 88 69 21

E-Mail: info@homanit.org

https://www.homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php





